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VILNIAUS AUTOMECHANIKOS IR VESLO MOKYKLOS
KORUPCIJOS PREVENCIJOS PROGRAMOS IGYVENDINIMO PRIEMONIU PLANAS 2020-2022 METAMS

EI:' Priemonés pavadinimas Vykdytojai Vykdymo laikas Laukiami rezultatai ir jvykdymo Zymuo
Sudaryti korupcijos prevencijos koordinavimo ir Mokyklos direktorius 2020 m Nustatyti korupcijos pasireiskimo tikimybes
kontrolés darbo grupe. Il ketvirtis mokykloje ir jas kontroliuoti

Atlikta
Paruosti korupcijos prevencijos priemoniy Mokyklos korupcijos prevencijos 2020 m. Tvarka reglamentuoja Mokyklos
igyvendinimo tvarkos aprasa koordinavimo ir kontrolés darbo Il ketvirtis jgyvendinamy korupcijos prevencijos

grupé priemoniy proceso organizavima,

koordinavima bei kontrole

Atlikta
Parengti atminting ,,Informacijos apie pranesimy, Mokyklos korupcijos prevencijos 2020 m. Mokyklos bendruomené, susidiirusi su
susijusiy su galimomis korupcijos apraiskomis, koordinavimo ir kontrolés darbo Il ketvirtis korupcijos apraiskomis bet kokioje srityje,
pateikimo galimybés* ir paskelbti mokyklos grupé Zinos, ] kokig institucijg ir kokia tvarka
interneto svetainéje kreiptis

Atlikta
Parengti mokyklos veiklos sri¢iy, kuriose galimai gali Mokyklos korupcijos prevencijos 2020 m. Ivertina situacijg mokyklos veiklos sri¢iy,
biiti numatoma korupcijos pasireiSkimo tikimybe, koordinavimo ir kontrolés darbo I ketvirtis. kuriose gali biiti numatoma korupcijos
sgrasa. grupé pasireiskimo tikimybé

Atlikta




politika supazindinti visus mokyklos darbuotojus,
skelbiant ja mokyklos svetainéje

koordinavimo ir kontrolés darbo
grupe

5. Pagal §j sarasa atlikti numatytos veiklos vertinima. Mokyklos korupcijos prevencijos (2020-2022 m.) | Ivertinti, kokios veiklos sritys ar funkcijos
) . N o koordinavimo ir kontrolés darbo Kiekvieny mety | atitinka poZymius, biidingus veiklos sritims,
Nustatymo ir vertinimo motyvuotg i§vadg pateikti . | ketvirti . — .. e
kvklos direktoriui grupé etvirus kuriose yra didelé korupcijos pasireiskimo
Mokykios diretoriul tikimybé (pagal Lietuvos Respublikos
korupcijos prevencijos jstatymo (toliau —
KPJ) 6 straipsnyje nustatytus kriterijus).
Pateikiamos i§vados apie galimas korupcijos
pasireiSkimus
Atliekama
6. Mokyklos bendruomenés informavimas apie mokyklos | Direktorius Kiekvienais metais | Informuojami mokyklos bendruomenés nariai
meting veikla, apie finansing ir okiné veikla. susirinkimo metu | apie mokyklos veiklg
Atliekama
7. Esant butinybei papildyti Mokyklos korupcijos Mokyklos korupcijos prevencijos Pagal poreikj Veiksminga korupcijos prevencijos programa
prevencijos programa, kitus dokumentus, tvarkas. koordinavimo ir kontrolés darbo Kiekvieny mety _
8. Mokyklos Vvieéqjq pirkimy plano parengimas ir Viesyjy pirkimy organizatoriai Kiekvieng r_netq Racionalus islaidy ir pirkimy planavimas,
pateikimas SMSM Mokyklos direktorius | ketvirtis tinkamo viesyjy pirkimy procedirinio
organizavimo ir vykdymo atitikimo teisés
akty reikalavimams jvertinimas.
Atliekama
9. Teisés akty nustatyta tvarka interneto svetainéje skelbti | Direktoriaus pavaduotojas Karta per metus. | Uztikrintas vieSyjy pirkimy vieSinimas;
informacija apie numatomus, vykdomus vieSuosius infrastruktirai, IT inzinierius _ _ visuomenés informavimas apie planuojamus
pirkimus Papildomai - pagal | pirkimus
poreikj
Atliekama
10. UZztikrinti sisteminga ir kryptinga antikorupcine politika, kurios tikslas — stiprinti vykdomos veiklos skaidruma atskleidZiant ir sumazZinant arba
pasalinant galimas korupcijos atsiradimo prielaidas.
10.1. | Parengti mokyklos atsparumo korupcijai politika, su Mokyklos korupcijos prevencijos | 2021 m | ketvirtis Tikimasi uzkirsti kelig korupcijos apraiskoms

bei pasalinti galimas korupcijos atsiradimo
prielaidas.




Atlikta

10.2. | Parengti mokyklos darbuotojy mokymo korupcijos Mokyklos direktorius, mokyklos 2021 m Vykdant antikorupcinj darbuotojy $vietima,
prevencijos klausimais programg 2021-2022 m. (toliau | korupcijos prevencijos | ketvirtis bus sumazinti individualiis rizikos veiksniai
— Programa) ir pagal jg organizuoti mokymus koordinavimo ir kontrolés darbo ir formuojamas nepakantus poziiiris |

grupé korupcija.
Atlikta

10.3. | Aptarti metodinése grupése | koki mokomaji dalyka biity | Mokyklos direktorius 2021 m. Paskirti atsakingi asmenys (mokytojai) uz

tikslinga integruoti antikorupcinio $vietimo temas. _ .. . .. [ ketvirtis metodinés medZiagos parengima.
Gimnazijos skyriaus vedéjas

10.3.1. | Nusprendus, integruoti antikorupcinio Svietimo temas j | Mokyklos direktorius 2021-2023 m Mokiniai bus supazindinti su mokykloje

mokymo dalyka. . , . .. . antikorupcinés aplinkos kiirimu
Gimnazijos skyriaus vedéjas Kiekvieny mokslo
mety 1 pusmetis

10.4. | Tikslinti ir tobulinti, esant galimybei, pakeisti/atnaujinti | Mokyklos vieSyjy pirkimy 2020-2022 m. Viesyjy ir privadiy interesy derinimo
Mokyklos viesyjy pirkimy dokumentus (VieSyjy organizatoriai 11— IV ketvirtis. | istatymo (toliau — VVPIDI) naujos redakcijos
pirkimy inicijavimo, organizavimo ir vykdymo nuostaty jgyvendinimo detalizavimas
veiklos aprasas, VieSyjy pirkimy komisijos veiklos Mokyklos dokumentuose
reglamentas, direktorés jsakymai dél vie3yjy pirkimy
komisijos nariy, viesyjy pirkimy organizatoriy ir vieSyjy
pirkimy iniciatoriy ir pan.) pagal Viesyjy pirkimy ir
VieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymus.

10.5. | Kasmet jvertinant atsparumo korupcijai reikalavimy Mokyklos korupcijos prevencijos 2021-2022 Sistemingai atlickant AKL vertinima,
vykdymo lygj (toliau — AKL) Mokykloje matuoti koordinavimo ir kontrolés darbo I - 1V ketvirtis | Mokykloje bus pasitikrinama, ar pakankamai
antikorupcinés aplinkos kiirimo pokycius ir sekminguma | grupé yra imamasi veiksmy, kuriant ir jgyvendinant

korupcijai atsparig aplinka.

11. Mokykloje atlikti darbuotojy tolerancijos korupcijai Mokyklos psichologas 2021 m. Parengti apklausos anketas. Atlikti apklausa.
lygio vertinima. -1V Ketvirtis.

Mokyklos korupcijos prevencijos
koordinavimo ir kontrolés darbo

grupe

Ankety atsakymai padés suformuoti ir
koreguoti darbuotojy antikorupcinio §vietimo
turinj, didinti antikorupcinio §vietimo
veiksminguma, jvertinti netolerancijos
korupcijai lygio pokycius.




11.1.1. | Mokykloje atlikti mokiniy tolerancijos korupcijai lygio Mokyklos psichologas 2022 m. Parengti apklausos anketas. Atlikti apklausa.
vertinima. . . - irtis. . .
crinima Mokyklos korupcijos prevencijos -1V ketvirtis Ankety atsakymai padés suformuoti ir
koordinavimo ir kontrolés darbo koreguoti darbuotojy antikorupcinio Svietimo
grupé turinj, didinti antikorupcinio §vietimo
veiksminguma, jvertinti netolerancijos
korupcijai lygio pokycius.
12. | Padidinti atsparumo korupcijai lygj Mokyklos viesyjy Viesyjy pirkimy organizatoriai 2021-2022 m. Renkant ir analizuojant duomenis apie
pirkimy srityje 11 ketvirtis Mokykloje vykstanc¢ius pirkimus, reikéty
uztikrinti, kad mazéty pirkimy i$ vieno
tiekéjo skaicius.
Vykdyti viesyjy pirkimy komisijos nariy
rotacijg.
13. Efektyvinti ir sustiprinti korupcijos prevencija ir Mokyklos direktorius, mokyklos 2022 m. Mokykloje sukurta antikorupciné aplinka,
antikorupcine aplinka mokykloje korupcijos prevencijos IV Kketvirtis atitinkanti Antikorupcinés aplinkos vadovo

koordinavimo ir kontrolés darbo
grupe

nuostatas.




