PATVIRTINTA

Vilniaus automechanikos ir verslo mokyklos
direktoriaus

2021 m. balandzio 28 d. jsakymu Nr. V1-85

VILNIAUS AUTOMECHANIKOS IR VERSLO MOKYKLOS
MOKINIU PAZANGOS IR PASIEKIMU VERTINIMO TVARKOS APRASAS

I. SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Vilniaus automechanikos ir verslo mokyklos (toliau — Mokykla) mokiniy pazangos ir
pasiekimy/rezultaty vertinimo tvarkos aprasas (toliau — Aprasas) reglamentuoja mokiniy pazangos ir
mokymaosi pasiekimy/rezultaty vertinima (toliau — Vertinimas).

2. ApraSe aptariami vertinimo tikslas ir uZdaviniai, nuostatos ir principai, Vertinimo
planavimas, vertinimas ugdymo procese, vertinimo formos, mokymo ir vertinimo individualizavimas,
jvertinimo fiksavimas baigus programg ar jos dalj ir informavimas mokiniy, tévy (globéjy) apie
vertinima, pasiekimy jvertinimo objektyvumo nagrin¢jimo tvarka.

3. Aprasas parengtas vadovaujantis $iais teisés aktais:

3.1. Lietuvos Respublikos §vietimo ir profesinio mokymo jstatymais (aktuali redakcija);

3.2. Nuosekliojo mokymosi pagal bendrojo ugdymo programas tvarkos aprasu, patvirtintu
Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo ministro 2005 m. balandzio 5 d. jsakymu Nr. ISAK-556
(aktuali redakcija);

3.3. Pradinio, pagrindinio, vidurinio ugdymo programos apraSu, patvirtintu Lietuvos
Respublikos $vietimo ir mokslo ministro 2015 m. gruodzio 21 d. jsakymu Nr. V-1309 (aktuali
redakcija);

3.4. Formaliojo profesinio mokymo tvarkos aprasu, patvirtintu Lietuvos Respublikos
Svietimo ir mokslo ministro 2012 m. kovo 15 d. jsakymu Nr. V-482 (aktuali redakcija);

3.5. Modulinémis profesinio mokymo programomis, moduliniy profesinio mokymo
programy rengimo metodika, mokslo mety bendraisiais profesinio mokymo planais, Asmens jgyty
kompetencijy vertinimo tvarkos aprasu.

3.6. Vidurinio ugdymo bendrosiomis programomis;

3.7. Profesinio mokymo programomis.

4. ApraSe vartojamos sagvokos apibréztos aukSciau iSvardintuose dokumentuose.

5. Vykdant mokyma nuotoliniu mokymosi biidu vertinant vadovaujamasi Siuo mokiniy
pazangos ir pasiekimy/rezultaty vertinimo tvarkos aprasu.

6. Vertinimo biidai (klasifikuojama pagal vertinimo bei jvertinimo pobiidj):

6.1. formalusis vertinimas — vertinimas, kai skiriamos tam tikro formato uzduotys,
numatomas joms atlikti reikalingas laikas, uzduotys jvertinamos formaliais kriterijais, jvertinimas

fiksuojamas;
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6.2. neformalusis vertinimas — vertinimas, kuris vyksta nuolat stebint, susidarant nuomong,
kalbantis, diskutuojant. Vertinimas nefiksuojamas ar fiksuojamas mokytojo pasirinkta forma (Zenklais,
simboliais, individualiomis pastabomis ir kt.);

6.3. kaupiamasis vertinimas (sudétinis pazymys) — tai informacijos apie mokinio
mokymosi pazanga ir pasiekimus kaupimas, sudétinis jvairiy mokinio veikly, pasiekimy, pastangy
suminis balas, kurio kriterijus pritaiko mokytojai, vertinantys mokiniy pasiekimus pazymiu.

7. Vertinimo tipai pagal paskirt;:

7.1. diagnostinis vertinimas — vertinimas, kuriuo naudojamasi siekiant i$siaiskinti mokinio
pasiekimus ir padaryta pazanga, baigus tema ar kurso dalj, kad biity galima numatyti tolesnio
mokymosi galimybes, suteikti pagalba, jveikiant sunkumus;

7.2. formuojamasis vertinimas — nuolatinis vertinimas ugdymo proceso metu, kuriuo
sickiama operatyviai suteikti detalig informacija apie tolesnio mokinio mokymosi bei tobuléjimo
galimybes, numatant mokymosi perspektyva. Formuojamasis vertinimas skatina mokinius mokytis
analizuoti esamus pasiekimus ar mokymosi spragas, sudaro galimybes mokiniams ir mokytojams
geranoriskai bendradarbiauti;

7.3. apibendrinamasis vertinimas — vertinimas, naudojamas baigus programa, kursa,
modulj. Jo rezultatai formaliai patvirtina mokinio pasiekimus ugdymo programos pabaigoje;

7.4. norminis vertinimas — vertinimas, kuris sudaro galimybes palyginti mokiniy
pasiekimus, taikomas per egzaminus;

7.5. kriterinis vertinimas — vertinimas, kurio pagrindas — tam tikri kriterijai (pasiekimy
lygiai), su kuriais lyginami mokinio pasiekimai.

Il. SKYRIUS 5
VERTINIMO TIKSLAS IR UZDAVINIAI
8. Vertinimo tikslas — padéti mokiniui mokytis ir bresti kaip asmenybei, pateikti informacija
apie mokinio mokymosi patirtj, pasiekimus ir pazanga, jvertinti mokytojo ir mokyklos darbo sékme,
priimti pagrjstus sprendimus.
9. Vertinimo uzdaviniai:
9.1. padéti mokiniui jsivertinti mokymosi pasiekimy rezultatus;
9.2. padéti mokytojui jzvelgti mokinio mokymosi galimybes, nustatyti spragas, diferencijuoti
ir individualizuoti darba;
9.3. suteikti mokiniams jy poreikius atliepiancig pagalba;
9.4. suteikti mokiniy tévams (globéjams, riipintojams) informacijg apie mokinio mokymasi;
9.5. stiprinti mokyklos bendruomenés nariy (mokiniy, mokytojy, mokiniy tévy (globéjy,
ripintojy)) rysius.
I11. SKYRIUS

VERTINIMO NUOSTATOS IR PRINCIPAI

10. Vertinimo nuostatos:
10.1. vertinimas grindziamas mokiniy amziaus tarpsniais, psichologiniais ypatumais,
individualiais mokinio poreikiais;
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10.2. vertinama tai, kas buvo numatyta pasiekti ugdymo procese: mokiniy zinios, jy
taikymas, supratimas, dalyko/modulio gebéjimai, bendrieji gebéjimai, jgiidziai, pastangos, asmeniné
paZanga;

10.3. vertinimas skirtas padéti mokytis — mokinys laiku gauna grjztamaja informacija apie
savo pasiekimus/rezultatus ir pazanga, jis mokosi vertinti ir jsivertinti.

11. Vertinimo principai:

11.1. tikslingumas (vertinimo metodai atitinka mokymosi turinj);

11.2. atvirumas ir skaidrumas (su mokiniais tariamasi dél (j)vertinimo formy, laiko, aiskls
vertinimo Kriterijai);

11.3. objektyvumas (siekiama kuo didesnio vertinimo patikimumo, remiamasi mokiniy
pasiekimy aprasais);

11.4. informatyvumas (vertinimo informacija aiski, iSsami, savalaiké, nurodoma, ka mokinys
jau i8Smoko, kur spragos, kaip jas taisyti);

11.5. aiSkumas (vertinimas grindZiamas aiskiais, mokiniams suprantamais kriterijais).

12. Vertinimo skalé¢ bendrajame ugdyme ir profesiniame mokyme:

Pasiekimuy lygis Trumpas apibiidinimas Ivertinimas

aukstesnysis pUik.iai - 10 (deéin_lt)
labai gerai 9 (devyni)
gerai 8 (astuoni)

pagrindinis pakankamai gerai 7 (septyni)
vidutiniSkai 6 (Sesi)

patenkinamas patenkinam_ai _ _ 5 (penki_)
pakankamai patenkinamai 4 (keturi)
nepatenkinamai 3 (trys)

. blogai 2 (du)

nepatenkinamas labai blogai 1 (vienas)

pasiekimai néra jvertinti Neiskaityta
IV. SKYRIUS

VERTINIMO PLANAVIMAS

13. Vertinimas planuojamas kartu su ugdymo procesu:
13.1. mokytojas, planuodamas vertinimg, atsizZvelgia | mokiniy mokymosi patirt] ir

geb¢jimus, vadovaujasi bendrosiomis ar/arba profesinio mokymo programomis bei metodingje grupéje
aprobuota dalyko/modulio vertinimo tvarka;

13.2. vertinimas planuojamas metams igalaikiuose planuose ir dalyko vertinimo tvarkoje;

13.3. formuojamagjj vertinimg mokytojas planuoja pamokos metmenyse;

13.4. vertinimas detalizuojamas pradedant nagrinéti skyriy, tema;

13.5. dalyky ar/arba moduliy mokytojai, planuodami integruotas pamokas, integruotus
projektus, suderina uzduotis ir numato bendrus vertinimo badus, kriterijus.

14. Atsizvelgiant | mokiniy mokymosi pasiekimus, vertinimo uzduotys, atsiskaitymo laikas gali

biiti koreguojami.
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15. Vertinimas atlieckamas periodiskai kiekvieng ménesj. Mokinys gauna bent vieng

dalyko/modulio jvertinima.

V. SKYRIUS
MOKYMO IR VERTINIMO INDIVIDUALIZAVIMAS, DIFERENCIJAVIMAS

16. Gabiy mokiniy ugdymas:
16.1. dalyky mokytojai mokslo mety pradzioje issiaiSkina mokiniy gebé&jimus, pasiekimus,
mokymosi motyvacijg ir identifikuoja gabius mokinius;
16.2. mokytojai, dirbdami su gabiais mokiniais, individualizuoja ir diferencijuoja ugdymo
procesa. Gabiis mokiniai, vadovaujami mokytojo, padeda mokiniams, turintiems mokymosi sunkumy.
17. Pagalba mokiniams, turintiems mokymosi sunkumu:
17.1. dalyky mokytojai ir grupiy vadovai mokslo mety pradzioje iSsiaiSkina mokinius,
turinéius mokymosi sunkumy;
17.2. mokytojai, dirbdami su turin¢iais mokymosi sunkumy mokiniais, individualizuoja ir
diferencijuoja ugdymo procesa, skatina mokymosi motyvacija, jvertina jy pastangas;
17.3. mokymosi sunkumy turintiems mokiniams padeda dalyky/moduliy mokytojai, grupiy
vadovai, gabiis mokiniai, mokiniy tévai (glob¢jai);
17.4. organizuojamos konsultacijos. Konsultacijy grafikai skelbiami viesai.

18. Siekiant padéti kiekvienam mokiniui siekti individualios pazangos, teikiama suplanuota,
koordinuota pagalba vadovaujantis Mokiniy individualios pazangos stebéjimo ir fiksavimo tvarkos
aprasu.

VI. SKYRIUS
IVERTINIMO FIKSAVIMAS BAIGUS PROGRAMA AR JOS DALI

19. Mokymosi rezultatams apibendrinti, jvertinti taikomas apibendrinamasis vertinimas
(paZymys, jskaita arba egzaminas).

20. Pusmecio pazymys vedamas ne maziau kaip i$ trijy pazymiy.

21. Pusmeciy jvertinimai fiksuojami i§ visy atitinkamo laikotarpio baly, skai¢iuojant jy
aritmetinj vidurkj ir taikant apvalinimo taisykles (pvz., jei pusmecio baly vidurkis 5,5-6,4 balo,
fiksuojamas pazymys 6; jei - 6,5-7,4 balo, fiksuojamas — 7):

22. Metinis jvertinimas i§vedamas i§ pirmo ir antro pusmeciy jvertinimy:

22.1. jei antro pusmecio jvertinimas aukStesnis nei pirmo pusmecio, raSomas aukstesnis
pazymys (pirmas pusmetis — 6, antras pusmetis — 7, metinis — 7);
22.2. jei antro pusmecio jvertinimas zemesnis nei pPirmo, metinis jvertinimas vedamas i
pirmo ir antro pusmeciy pazymiy vidurkio;
22.3. jei pirmo ir antro pusmeciy jvertinimai skiriasi 2 ar daugiau baly, vedamas aritmetinis
vidurkis (pirmas pusmetis — 6, antras pusmetis — 8, metinis — 7);
23. Mokiniui, turinc¢iam dalyko nepatenkinamg pirmojo ar antrojo pusmecio jvertinima, negali

biti iSvedamas patenkinamas to dalyko metinis jvertinimas.
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24. Jei profesinio mokymo modulio buvo mokoma (si) tik vieng pusmetj, mokytojas kartu veda
ir metinj jvertinima, atkartodamas pirmo ar antro pusmecio pazym;.

25. Jei profesinio mokymo modulis pradedamas pirmame pusmetyje, o baigiasi antrame
pusmetyje, pirmas pusmetis nevertinamas. Antrame pusmetyje mokytojas i§ visy modulio metu gauty
pazymiy veda pusmetj ir metinj jvertinima.

26. Jei mokinys, per visg ugdymo laikotarpj (pvz. pusmetj) praleido be pateisinamos prieZasties
vir§ 50 proc. pusmecio pamoky, neatliko vertinimo uzduoCiy (kontroliniy darby ir kt.),
nepademonstravo pasiekimy, numatyty pagrindinio ar vidurinio ugdymo bendrosiose programose,
profesinio mokymo programose mokinio dalyko/modulio pusmecio pasiekimai yra neatestuojami.

27. Dalyko metinis jvertinimas fiksuojamas jrasu ,,jsk.“, jei | ir Il pusmeciy jvertinimai ,,jsk. ir
Hisk.“ arba ,,jsk.“ ir ,nejsk.” arba ,,nejsk.“ ir ,jsk.“. Dalyko metinis jvertinimas fiksuojamas jrasu
,neisk.“, jei I ir II pusmeciy jvertinimai ,,nejsk.*.

28. Jei pasibaigus ugdymo procesui buvo skirtas papildomas darbas pvz., papildomo darbo
jvertinimas laikomas metiniu.

29. Mokiniui, kuris mokosi pagal vidurinio ugdymo programa, antrojo pusmecio pabaigoje
per¢jus prie dalyko aukStesnio kurso (i§ B i A) programos, metiniu jvertinimu laikomas jskaitos
pazymys.

30. Mokinio laikinas i§vykimas gydytis ir mokytis jforminamas direktoriaus jsakymu:

30.1. mokinys, grizes i§ sanatorijos (ligoninés), grupés auklétojui pateikia iSrasa apie
mokymosi pasiekimus;

30.2. grupés auklétojas informuoja mokytojus apie mokinio pasiekimus iSvykus;

30.3. mokytojai pazymius perkelia j elektroninj dienyna, ir pusmecio jvertinima veda i$
mokykloje bei sanatorijoje (ligoninéje) gauty jvertinimy;

31. Mokiniui, kuris vidurinio ar profesinio ugdymo programos dalj laikinai mokési (dalyvavo
mobilumo (judumo), mainy programoje), kitos Salies mokykloje pagal tarptauting programa, dalyko
metinis jvertinimas fiksuojamas atsiZvelgus ] pateikta pasiekimy vertinimo informacija sugrjZus ir j
Sioje mokykloje atskiru ugdymo laikotarpiu (-iais) pasiektus rezultatus (jei buvo fiksuoti). Jei mokinys
kai kuriy dalyky nesimoké, sudaroma galimybé pasirengti ir atsiskaityti; mokymosi pasiekimy
patikrinimo (jskaitos) rezultatas, fiksuotas jrasu ar pazymiu laikomas dalyko metiniu jvertinimu.

32. Pusmeciy ir metiniai jvertinimai turi biiti iSvedami ne véliau kaip prieSpaskuting pusmecio
ar mokslo mety pamoka.

33. Mokiniui pagal gydytojo ar gydytojy konsultacinés komisijos pazyma ir Mokyklos
direktoriaus jsakyma atleistam nuo fizinio ugdymo pamoky, pusmecio ir metiniy jvertinimy
elektroniniame dienyno skiltyje raSoma ,,atleista (,,atl.*).

34. Pusmeciy ir metiniai jvertinimai elektroniniame dienyne fiksuojami balais (pazymiais) arba
rasoma: ,,jsk.* (jskaityta), ,,nejsk.“(nejskaityta), ,,atl.” (atleista).

35. Mokytojai paskuting pusmecio (mokslo mety) pamoka organizuoja mokiniy mokymosi

pasiekimy ir pazangos jsivertinima.



6

36. Metodinése grupése mokytojai analizuoja diagnostiniy, bandomyjy egzaminy, I ir II
pusmeciy, metinio mokymosi pasiekimy rezultatus. Priima sprendimus dél mokymo metody ir
strategijy, mokymosi uzduociy, Saltiniy tinkamumo, iStekliy panaudojimo veiksmingumo, ugdymo

tiksly realumo.

VIl. SKYRIUS
INFORMAVIMAS APIE VERTINIMA

37. Vertinimo informacija pateikiama Zzodziu ir raStu pagal bendra Mokyklos tvarka
(elektroniniame dienyne, brandos ir asmens jgyty kompetencijy ziniy ir gebé&jimy vertinimo
protokoluose, pusmeciy ir metinése suvestinése ir kt.):

37.1. Mokiniams:

37.1.1. atsakinéjant Zzodziu, jvertinimas pateikiamas argumentuotai tos pacios
pamokos metu;

37.1.2. atsakinéjant raStu — pagal tikrinamojo darbo specifika, dalyko vertinimo
Kriterijus.

37.1.3. atliekant profesinio mokymo praktines uzduotis, jvertinimas pateikiamas
argumentuotai tos pacios pamokos metu.

37.1.4. atliekant uzduotis virtualiose aplinkose nurodomas uZduoties vertinimas.

37.2. Mokytojams, grupés vadovams, administracijai:

37.2.1. laiku surasant pazymius j elektroninj dienyna, atiduodant jvertintus darbus;

37.2.2. pasibaigus pusmeciui, mokslo metams, grupiy vadovai pristato skyriy
vedéjams mokiniy paZangos ir pasiekimy bei lankomumo suvestines.

37.2.3. Mokslo mety ar dalyko kurso pradzioje kiekvienas mokytojas supazindina
mokinius pasirasytinai su savo dalyko, modulio, pasirenkamojo dalyko, mokiniy mokymosi pasiekimy
ir vertinimo tvarka. Vertinimo kriterijai mokinio pasiekimams jvertinti turi bati susieti su bendrosiose
ar profesinio mokymo programose aprasytais konkretaus dalyko/modulio pasiekimy rezultatais ir
zinomi besimokanciajam. Mokytojas parengia savo dalyko/modulio pasiekimy ir vertinimo tvarka ir
pateikia pagal pareikalavima.

37.3. Tévams (globéjams):

37.3.1. tévai (glob¢jai) sistemingai informuojami apie vaiko pasiekimus ir pazanga
naudojantis visomis elektroninio dienyno galimybémis (kaip pazymiy, pastaby/pagyrimy raSymas,
kitos informacijos pateikimas) taip pat telefonu, individualaus pokalbio metu, tévy susirinkimy metu
vadovaujantis Lietuvos Respublikos asmens duomeny teisinés apsaugos istatymo reikalavimais;

37.3.2. informacija apie mokiniy pasiekimus ir pazangg pateikiama mokiniy tévy
susirinkimuose su mokytojais, kurie organizuojami ne re¢iau kaip vieng kartg per metus.

37.3.3. apie mokinio nepatenkinamus pusmecio (metinius) mokymosi rezultatus,
kélimag 1 kitag kursag grupiy vadovai informuoja tévus (globé&jus, ripintojus) elektroninio dienyno

priemonémis;
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37.3.4. su bendra Mokyklos vertinimo tvarka tévai supazindinami elektroniniame
dienyne.

VIll. SKYRIUS
VERTINIMAS VIDURINIO UGDYMO PROCESE

38. Mokiniy Zinios, gebéjimai, jgiidziai, pastangos, paZzanga vertinama pagal Bendryjy ugdymo
programy reikalavimus, brandos egzaminy vertinimo instrukcijas, metodinéje grupéje aptartus ir
suderintus dalyko vertinimo metodus, formas ir kriterijus.

39. Mokinio mokymosi pasiekimai ugdymo laikotarpio pabaigoje apibendrinami ir vertinimo
rezultatas fiksuojamas jraSu ir (arba) balu, taikant 10 baly vertinimo sistema:

39.1. patenkinamas jvertinimas — jraSai: ,atleista® (,,atl.”), ,,iskaityta® (,,isk.*), 4-10 baly
jvertinimas;

39.2. nepatenkinamas jvertinimas — jrasai: ,,nejskaityta“ (,,neisk.“), 1-3 baly jvertinimas;

39.3. vertinant mokiniy pasiekimus orientuojamasi ] pasiekimy lygius, apibréztus
pagrindinio ir vidurinio ugdymo Bendrosiose programose;

40. Vidurinio ugdymo programos pasickimai vertinami 10 baly sistema.

41. Dorinio ugdymo (etika, tikyba), dalyky/moduliy pasiekimai pazymiais nevertinami, raSoma
»iskaityta“ arba ,,nejskaityta®.

42. Per laisvai pasirenkamyjy dalyky, projekty pamokas mokiniy Zinios vertinamos pazymiais.

43. Per pasirenkamyjy dalyky moduliy pamokas mokiniy zinios vertinamos ,,jskaityta* arba
,nejskaityta® .

44. Jralas ,,atleista* jraSomas, jeigu mokinys yra atleistas pagal gydytojo rekomendacijg ir
mokyklos vadovo jsakyma.

45. Mokiniy mokymosi pasiekimy vertinimo sistemingumas. Pasiekimai jvertinami tokiu
daZnumu per pusmet;j:

45.1. jei dalykui mokyti skirta 1 pamoka per savaite, jvertinama ne maziau kaip 3
pazymiais/jskaitomis;

45.2. jei dalykui mokyti skirtos 2 pamokos per savaitg, jvertinama ne maziau kaip 4
paZzymiais/jskaitomis;

45.3. jei dalykui mokyti skirta 3-4 pamokos per savait¢, jvertinama ne maziau kaip 5
pazymiais/jskaitomis;

45.4. jei dalykui mokyti skirta 5-6 pamokos per savaite, vertinama ne maziau kaip 7
pazymiais/jskaitomis;

45.5. per papildoma priémimga j vidurinio ugdymo programa priimty mokiniy zinios pirmas 2
savaites nevertinamos neigiamais pazymiais, iSskyrus diagnostinius kontrolinius darbus. Taikomas
formuojamasis ir neformalusis vertinimas.
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IX. SKYRIUS
BENDROJO UGDYMO DALYKU VERTINIMO FORMOS, UZ KURIAS RASOMAS
PAZYMYS
46. Kontrolinis darbas:

46.1. Tikslas — jvertinti kaip mokinys jsisavino tema, skyriy, dalyko programos dalj;

46.2. Skiriamas baigiant didesn¢ tema, skyriy, dalyko programos dalj;

46.3. Informacija apie numatomg kontrolinj darbg skelbiama elektroniniame dienyne pries
savaite, suderinus su mokiniais ir kitais mokytojais;

46.4. D¢l objektyviy priezas¢iy mokytojas turi teise kontrolinio darbo laikg pakeisti, bet
biitina vél suderinti su mokiniais;

46.5. Sudarant kontrolinio darbo uzduotis:

46.5.1. laikomasi eiliSkumo: nuo lengvesniy uzduociy einama prie sunkesniy. Pagal
uzduociy sunkumg kontrolinés uzduotys rengiamos stengiantis laikytis tokiy proporcijy: 30 proc.
lengvy uzduociy, 40 proc. — vidutinio sunkumo ir 30 proc. sunkiy uzduociy;

46.5.2. uzduotimis patikrinami jvairis mokiniy gebéjimai. Rengiant kontrolines
uzduotis rekomenduojama laikytis tokio ziniy ir gebé&jimy santykio: 50 proc. uzduoties tasky turéty buti
skirta zinioms ir supratimui tikrinti, o kiti 50 proc. — problemy sprendimo gebéjimams tikrinti,

46.5.3. prie kiekvienos uzduoties ar klausimo butina nurodyti vertinimo taskus. Visi
rasto darbai vertinami pagal ty uzduodiy vertinimo normas taskais, o po to pagal dalyko/modulio
vertinimo tvarkoje pateiktg skalg kei¢iami pazymiu;

46.6. Mokiniams per dieng skiriamas ne daugiau kaip vienas kontrolinis darbas;

46.7. Nerekomenduojami kontroliniai darbai po ligos, I ir I pusmecio paskuting savaite,
paskuting dieng prie§ mokiniy atostogas ir pirmaja dieng po mokiniy atostogy ar Sventiniy dieny

46.8. Kontroliniai darby jvertinimai mokiniams paskelbiami:

46.8.1. per 10 darbo dieny;

46.8.2. kontroliniy darby rezultaty analizé pristatoma ir aptariama su visais grupes
mokiniais, pasidziaugiama jy sékmémis, nesékmés aptariamos individualiai ir numatomi biidai
mokymosi spragoms Salinti, siekti individualios pazangos.

46.9. Neigiamai jvertintas kontrolinis darbas:

46.9.1. leidZiama perraSyti, siekiant iStaisyti neigiama pazymj;

46.9.2. kontroliniai darbai perraSomi pamoky arba individualiy konsultacijy metu.
46.10. Atsiskaitymo uZz praleistus kontrolinius darbus tvarka:

46.10.1. jeigu mokinys neatliko numatytos vertinimo uzduoties (kontrolinio darbo ar
kt.), nors ir turintis gydytojo pazyma ar kitg pateisinantj dokumenta, privalo per 2 savaites atsiskaityti ir
jam turi buti suteikiama reikiama mokymosi pagalba, iki mokiniui atsiskaitant uz praleistg vertinimo
uzduotj. Jeigu mokinys ugdymo laikotarpiu per 2 savaites neatsiskaité ir nepademonstravo pasiekimy,
numatyty Vidurinio ugdymo bendrosiose programose, jo pasiekimai prilyginami Zemiausiam 10 baly

sistemos jvertinimui ,,labai blogai‘;
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46.10.2. jvertinimas uz atsiskaityta darbg raSomas ] artimiausig pamoka ir nurodomas
pazymio tipas.
47. Praktinis darbas:

47.1. tikslas — ugdo mokiniy praktinius gebé&jimus;

47.2. mokinys, naudodamasis duotomis priemonémis, turi iSspregsti iSkelta problema
(iSmatuoti, apskaiciuoti, jvertinti, palyginti, sisteminti, daryti brézinius, pagaminti gaminj, formuluoti
iSvadas);

47.3. Praktiniai darbai atliekami pagal mokytojo ir mokinio suderintg plana;

48. SavarankiSkas darbas:

48.1. tikslas — jvertinti, kaip mokinys geba pritaikyti jgytas zinias individualiai atlikdamas
praktines uzduotis;

48.2. savarankiSko darbo metu mokiniai atlicka mokytojo pateiktas uzduotis i$ jau iSmokty
ar naujai iSdestyty temy;

48.3. mokytojas rekomenduoja naudotinas priemones, skatina savarankiSska informacijos

paieska;

48.4. savarankiSkas darbas vertinamas pazymiu ar kaupiamaisiais taskais;

48.5. apie savarankisko darbo raSyma i§ anksto informuoti nebiitina;

48.6. SavarankiSki darbai gali bati skiriami Mokyklos virtualioje mokymosi aplinkoje
Moodle.

49. Apklausa rastu ar ZodZiu:

49.1. tikslas — greitas mokiniy ziniy patikrinimas;

49.2. uzduotys turi biiti konkrecios, trumpos, aiskios;

49.3. apklausy uzduotys gali biiti parengiamos Mokyklos virtualioje mokymosi aplinkoje
Moodle.

49.4. apklausos formos gali bati jvairios: klausimynas, testas, diktantas, monologinis
kalb¢jimas, raiSkus teksto skaitymas, teksto pasakojimas, uzdaviniy sprendimas, bréZiniy, schemy
sudarymas, grafiniai darbai;

49.5. apklausa vertinama pazymiu arba kaupiamaisiais taskais;

49.6. mokiniai, nedalyvave apklausoje, atsiskaityti neprivalo;

49.7. vertinimas paskelbiamas kitg pamoka;

50. Dalyvavimas Mokyklos, miesto, Respublikos, tarptautiniuose konkursuose, olimpiadose,
projektuose, varzybose — vertinamas pazymiu:

50.1. uz prizines vietas mokyklinése olimpiadose, konkursuose - i dienyng raSoma 10;

50.2. neuzémus prizinés vietos, bet mokiniui pageidaujant, vertinama taip: atlikus vir§ 50%
uzduociy — raSomas 9, surinkus virs 40% — 8, surinkus vir§ 30% - 7, vir§ 20% - 6, vir§ 10% - 5, vir§ 0%
-4

50.3. uz dalyvavima respublikinése ir rajoninése olimpiadose, konkursuose ir varzybose

rasoma 10.
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51. Mokiniy pasiekimy, pazangos, pastangy kaupiamasis vertinimas organizuojamas ir
fiksuojamas remiantis Siais kriterijais:
51.1. uz aktyvy darbg pamokoje, veikloje, kiirybiskuma, iniciatyvuma;
51.2. uz namy darby atlikima;
51.3. uz papildomy darby rengima, jy pristatyma, darbg grupése;
51.4. uz kitus mokytojo nuozitura pasirinktus kriterijus (numatyti kiekvieno mokytojo
vertinimo tvarkoje);
51.5. tasky (baly, ,,mazyjy pazymiy*) suma (vidurkis) kei¢iama j pazymius, kurie suraSomi |
el. dienyna;
51.6. kaupiamojo vertinimo organizavimas ir fiksavimas aptariamas ir tvirtinamas kartu su
dalyko pasiekimy ir vertinimo tvarka metodinése grupése.
52. Apibendrinamieji (diagnostiniai) kontroliniai darbai:
52.1. apibendrinamieji (diagnostiniai) testai skirti mokiniy padarytos pazangos jvertinimui ir
fiksavimui;
52.2. diagnostiniai testai organizuojami rugséjo ménesj arba pradéjus mokyti dalyka/modulj,
0 metinis pazymys prilyginamas apibendrinamajam vertinimui;
52.3. rezultatai aptariami metodinése grupése;
52.4. rezultatai kaupiami, kol mokinys mokosi Mokykloje.

X. SKYRIUS
VERTINIMAS PROFESINIO MOKYMO PROCESE

53. Vertinant mokiniy pasiekimus ir pazanga, vadovaujamasi modulingje profesinio mokymo
programoje apraSytais mokymosi rezultatais ir vertinimo kriterijais. Vertinama mokymosi eigoje ir
modulio pabaigoje.

54. Vertinimo rezultatai pateikiami jraSais ir (arba) taikant 10 baly vertinimo sistema:

54.1. patenkinamas jvertinimas — jrasai: ,,atleista® (,,atl®), ,,iskaityta* (,,jsk*), ,,atlikta*, 4-10
baly jvertinimas;

54.2. nepatenkinamas jvertinimas — jrasai: ,nejskaityta (,,nejsk*), ,neatlikta®, 1-3 baly
jvertinimas.

55. Pazymiu jvertinamas kiekvienas modulio mokymosi rezultatas (tema). Konkretus modulio
atsiskaitymy skaiCius ir vertinimo formos numatomos modulio ilgalaikiame plane ir/arba modulio
vertinimo tvarkoje.

56. Rekomenduojama mokiniy pasiekimus vertinti tokiu daznumu: 5 kredity moduliui — ne
maziau 3 pazymiy, 10 kredity moduliui — ne maZziau 6 pazymiy, 15-20 kredity moduliui — ne maZziau 9
pazymiy.

57. Pirmosios pamokos metu profesijos mokytojas supazindina mokinius su modulio tikslais,
jgyjamomis kompetencijomis ir jy rezultatais, turiniu, vertinimo sistema, vertinimo Kkriterijais,

atsiskaitymy skaiiumi.
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58. Privalomyjy ir pasirenkamyjy moduliy vertinimas susideda i§ formuojamojo ir
apibendrinamojo vertinimo.

59. Bendrieji gebéjimai, apibrezti 2006 m. gruodzio 18 d. Europos Parlamento ir Tarybos
rekomendacijoje dél bendryjy visg gyvenima trunkanc¢io mokymosi gebéjimy (OL 2006 L 394 p, p.
10), atskirai nevertinami — jy vertinimas integruotas j kvalifikacijai reikalingy kompetencijy vertinimo
procesa.

60. Modulio formuojamasis vertinimas:

60.1. susideda i$ Ziniy ir jy taikymo vertinimo bei bendryjy ir specialiyjy gebéjimy vertinimo
viso modulio mokymosi eigoje;

60.2. pirminio ir tgstinio profesinio mokymo mokiniams moduliai vertinami ne maziau kaip
5 pazymiais/jskaitomis;

60.3. pirminio ir testinio mokymo mokiniams, besimokantiems pameistrystés forma,
moduliai vertinami ne maziau kaip 4 pazymiais/iskaitomis; atsizvelgiant j individualy mokymosi plang
vertinimas turi bati atlickamas ne re¢iau kaip kas 40 akad. val. ir vienos dienos metu ne daugiau kaip 2
praktiniy uzduociy;

61. Mokinys, mokytojui sutikus, gali pasitaisyti vertinimg atlikes lygiaverte uzduotj arba
iSsitaises ir paaiskings padarytas klaidas.

62. Mokinio nors vieng tarpinj pasiekimg (mokymosi rezultatg) jvertinus nepatenkinamai,
mokytojas sudaro salygas savarankiskai pasirengti ir atsiskaityti . Mokytojas pateikia atsiskaitymo
reikalavimus, formas ir atsiskaitymo data.

63. Modulio formuojamojo vertinimo baly vidurkis ir apibendrinamojo vertinimo balas
suformuoja baigiamajj (apibendrinamajj) modulio jvertinimo balg.

64. Baigiamasis (apibendrinamasis) vertinimas vykdomas baigus modulj ir yra skirtas
apibendrinti visus modulio metu jgytus mokymosi rezultatus ir jvertinti mokinio jgyta kompetencija.
Modulio apibendrinamasis vertinimas pirminio ir testinio profesinio mokymo programy mokiniams bei
mokiniams, besimokantiems pameistrystés mokymo forma, vykdomas kiekvieno modulio (isskyrus
Ivadg | profesijg, Ivadq j darbo rinkg ir bendruosius modulius Saugus elgesys ekstremaliose
situacijose, Sgmoningas fizinio aktyvumo reguliavimas, Darbuotojy sauga ir sveikata) pabaigoje
organizuojant kompleksing uzduotj ( modulio praktini darbg), kuri patikrina mokinio jgytas
kompetencijas modulio metu.

65. Modulio baigiamasis (pibendrinamasis) vertinimas susideda i$: 70 proc. mokymosi metu
gauty pazymiy aritmetinio vidurkio ir 30 proc. — baigiamosios, susidedanc¢ios i§ ne maziau kaip 3
mokymosi rezultaty patikrinimo, kompleksinés uzduoties ( modulio praktinio darbo) pazymio.

66. Neigiamai jvertinus mokinio atlikta kompleksing uzduotj (modulio praktinj darba),
mokytojas sudaro sglygas mokiniui konsultuotis ir pasirengti atsiskaityti dar kartg atlikti kompleksing
uzduotj (modulio praktinj darbg).

67. Baigiamosios kompleksinés uzduoties (modulio praktinio darbo) vertinimo vykdymo

priezitrg vykdo skyriaus ved¢jas arba praktinio mokymo vadovas.
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68. Baigiamajj kompleksinés uzduoties (modulio praktinio darbo) vertinimg gali stebéti tos
pacios srities moduliy profesijos mokytojai, mokyklos vadovai, socialiniai partneriai, darbdaviy
atstovai.

69. Ivadinis modulis “ Jvadas j profesija”, bendrieji moduliai Saugus elgesys ekstremaliose
situacijose, Sgmoningas fizinio aktyvumo reguliavimas, Darbuotojy sauga ir sveikata vertinami jrasu
»iskaityta® arba ,,nejskaityta“.

70. Baigiamojo modulio “Ivadas i darbo rinkg” jvertinimas, jei mokinys jvykdé mokymo
rezultaty praktinj jtvirtinima/tobulinimg (praktikg) mokymo jstaigoje, sektoriniame praktinio mokymo
centre ar realioje darbo vietoje, fiksuojamas praktikos dienynuose; vertinamas jrasu ,.atlikta® arba
,heatlikta®.

71. Jeigu modulyje dalykus désto keli mokytojai, galutinj jvertinima iSveda paskuting dalyko
pamoka tame modulyje turéjes profesijos mokytojas.

72. Jei profesinio mokymo modulio buvo mokoma (si) tik vieng pusmetj, mokytojas kartu veda
ir metinj jvertinimg, atkartodamas pirmo ar antro pusmecio pazymj.

73. Papildomo priémimo metu priimty mokiniy atsiskaitymai uz iki sutarties pasiraSymo
pravestus profesinio mokymo programos modulius vykdomi vadovaujantis mokiniui parengtu
individualiu planu.

74. Mokslo metams pasibaigus | auksStesni kursg keliami mokiniai, turintys patenkinamus
[vertinimus.

75. Mokiniai, turintys moduliy nepatenkinamus metinius jvertinimus, salyginai keliami |
aukstesnj kursa ir turi likviduoti jsiskolinimus iki mokytojy susirinkime nustatytos datos.

76. Mokiniams, tobulinantiems turima ar siekiantiems jgyti kitag kvalifikacija,
pageidaujantiems, kad jy ankstesnio mokymosi pasiekimai biity uzskaityti ar kad jo neformaliojo
mokymosi ar saviSvietos biidu jgytos kompetencijos buty jskaitytos, jvertinima vykdo Mokyklos
direktoriaus jsakymu sudaryta komisija. Ankstesnio mokymosi pasiekimai jskaitomi vadovaujantis
Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo ministro 2008 m. sausio 11 d. jsakymu Nr. ISAK-72 ,, D¢l
ankstesnio mokymosi pasiekimy jskaitymo tvarkos apraSo patvirtinimo® (aktuali redakcija) tvarkos
aprasu.

77. Mokiniams, baigusiems pirminio ar t¢stinio formaliojo profesinio mokymo programg ir
turintiems patenkinamus visy profesinio mokymo programos moduliy jvertinimus, leidziama jsivertinti
Asmens jgytas kompetencijas.

78. Mokiniams, turintiems nepatenkinamy profesinio mokymo programos moduliy jvertinimy,
i8duodama profesinio mokymosi pasiekimy pazyma.

79. Mokiniams, baigusiems pirminio ar tgstinio formaliojo profesinio mokymo programa,
gavusiam Asmens jgyty kompetencijy vertinimo komisijos teorinés ir praktinés daliy teigiamus
pvertinimus nuo 4 (keturiy) iki 10 (deSimties) baly, liudijancius apie jo jgytas tai kvalifikacijai

reikalingas kompetencijas, iSduodamas profesinio mokymo diplomas.
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80. Mokiniui mokantis tik viename/keliuvose = modulyje/iuose, atlikus  modulio/iy
apibendrinamajj vertinimg, gali biiti i§duodamas modulio kompetencijos jgijimo pazyméjimas (3105
forma).

81. Metodin¢je grupe¢je profesijos mokytojai analizuoja mokiniy mokymosi pasiekimy
rezultatus, priima sprendimus dél mokymo metody ir strategijy, mokymosi uzduociy, Saltiniy

tinkamumo, iStekliy panaudojimo veiksmingumo, ugdymo tiksly realumo.

XI. SKYRIUS
PASIEKIMU IVERTINIMO OBJEKTYVUMO NAGRINEJIMO TVARKA

82. Mokiniy, jy tévy (globéjy, ripintojy) rastisSkus prasymus dél pusmecio ar metiniy
pasiekimy jvertinimo objektyvumo nagrinéja mokyklos direktoriaus jsakymu patvirtinta komisija, kurig
sudaro: direktoriaus pavaduotojas ugdymui, dalykg kuruojantis skyriaus ved¢jas, socialinis pedagogas,
du metodinés grupés atstovai.

83. Komisijoje negali dalyvauti mokytojas, kurio dalyko pasiekimo jvertinimas yra
nagrinéjamas.

84. Prasymus komisija turi iSnagrinéti per 10 darbo dieny nuo pra§ymo pateikimo.

85. Komisija parengia mokiniui uzduotis, atitinkancias bendrgsias programas, profesinio
rengimo standartg ar profesinio ar/arba modulinés profesinio mokymo programa (nesant profesinio
rengimo standarto), i$ visos per atitinkamg laikotarpj iSeitos dalyko medziagos.

86. Mokinys komisijos nustatytu laiku privalo atvykti ir per nustatyta laika, dalyvaujant bent
dviem komisijos nariams, atlikti uzduotis.

87. Uzduotis komisija vertina balais. Gautas balas yra galutinis pusmeéio ar metinis

jvertinimas.

XIl. SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

88. Mokyklos Mokiniy pazangos ir pasickimy vertinimo tvarkos aprasas esant poreikiui gali

biti koreguojamas ir tobulinamas.




