KORUPCIJOS PASIREISKIMO TIKIMYBES ASMENU IDARBINIMO
SRITYJE VERTINIMO ISVADA

Analizuojant Mokyklos veiklg vertinta asmeny jdarbinimo sritis.

Analizuotas laikotarpis — 2020 m. vasario ménuo — 2020 m. rugséjo ménuo.

Vertinimas atliktas analizés ir apibendrinimo metodais, analizuojant teisés aktus,
reglamentuojancius asmeny jdarbinima.

Mokykloje atlikus korupcijos pasireiskimo tikimybés nustatymg asmens jdarbinimo srityje
bei apibendrinus vertinimo rezultatus teigiama isvada, kad iSanalizavus minétg sritj, korupcijos
pasireiSkimas Mokykloje neaptiktas ar sékmingai valdomas. Veikla vykdoma vadovaujantis teisés
aktais ir jstatymais.

» Mokyklos darbuotojy, dirban¢iy pagal darbo sutartis, darbo teisiniy santykiy
(priemimo j darba Mokykloje, darbo uzmokesCio nustatymo ir kity su darbo santykiais
susijusiy iSmoky, darbo sutarCiy sudarymo, darbo ir poilsio laiko nustatymo) sritis formaliai
atitinka $iuos Korupcijos prevencijos jstatymo 6 straipsnio 3 dalyje nurodytus korupcijos rizika
SalinanCius kriterijus: atskiry darbuotojy funkcijos, uzdaviniai, darbo ir sprendimy priémimo
tvarka bei atsakomybé néra iSsamiai reglamentuoti; daugiausia priima sprendimus, kuriems
nereikia Kitos valstybés ar savivaldybés jstaigos patvirtinimo.

»  Mokykloje yra priimti visi reikiami vidaus teisés aktai, kuriuose detalizuota teisés
aktuose nustatyta ir Sioje iSvadoje vertintuose teisiniuose santykiuose dalyvaujanciy subjekty
kompetencija, teisés ir pareigos, procediiros, sprendimy priémimo tvarka ir kt. Jie yra
periodiskai perzitrimi atsizvelgiant ] teisés akty pakeitimus, teisinio reglamentavimo
efektyvuma bei taikant praktikoje kylancias problemas ir, esant biitinumui, atitinkamai kei¢iami.

» Korupcijos pasireiskimo tikimybé Mokyklos darbuotojy, dirban¢iy pagal darbo
sutartis, darbo uzmokesc€io ir kity su darbo santykiais susijusiy iSmoky nustatymo srityje yra
minimali ir sékmingai valdoma. Nustatant darbuotojy pareiginés algos pastoviosios dalis
koeficienta, priemokas yra laikomasi Darbo kodekso, Darbuotojy darbo apmokéjimo sistemos ir
darbo sutarciy salygy.



