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VILNIAUS AUTOMECHANIKOS IR VERLO MOKYKLOS
DARBUOTOJU ETISKO ELGESIO TAISYKLES

. SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Vilniaus automechanikos ir verslo mokyklos darbuotojy etiSko elgesio taisyklés
(toliau — Taisyklés) nustato etikos principus ir juos atitinkancias elgesio normas Vilniaus
automechanikos ir verslo mokykloje (toliau Mokykla). Taisyklés taikomas visiems Mokyklos
darbuotojams ir jos bendruomenés nariams, kurie turi laikytis etiSko elgesio vertybiy profesinéje
veikloje ir, jeigu taikytina, priva¢iame gyvenime.

2. Taisykliy tikslas — jtvirtinti etiSko ir vengtino elgesio nuostatas, kuriomis turi
vadovautis Mokyklos darbuotojai, padéti kurti demokratiska, pasitikéjimg bei kirybinguma
skatinan¢ig darbo aplinka, puoseléti teisinguma, sazininguma, pagarba zmogui ir pilieting
atsakomybe.

3. Taisyklés parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos
Respublikos valstybés tarnybos jstatymu, Lietuvos Respublikos darbo kodeksu, Lietuvos
Respublikos vieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymu, Lietuvos Respublikos korupcijos
prevencijos jstatymu ir kitais teisés aktais. Taisyklése vartojamos sgvokos atitinka sgvokas,
vartojamas Siame punkte nurodytuose bei kituose Lietuvos Respublikos teisés aktuose.

4. Taisyklés papildo Mokyklos pedagogy etisko elgesio principus ir vertybes, profesijos
mokytojy ir kity darbuotojy, mokiniy teisiy ir pareigy bei atsakomybés nuostatas.

Il. SKYRIUS
ETISKO ELGESIO VERTYBINIAI PRINCIPAI

5. EtiSko elgesio vertybiniai principai apima asmens, darbuotojo, Mokyklos etikos ir
profesinés veiklos principus, standartus bei praktinj jy laikymasi, tokiu biidu nuosekliai kuriant $iy
vertybiy sistemg praktikoje.

6. Mokykloje vadovaujamasi Siais etiSko elgesio principais ir normomis:

6.1. Teisétumas, objektyvumas. Teisés akty nuostaty laikymasis — tai Mokykloje
galiojantis reikalavimas, kuris taikomas Mokyklos darbuotojams. Vykdydami savo veikla,
laikomasi darbo veikla reglamentuojanciy teisés akty ir elgesio normy reikalavimy, elgiamasi
socialiai atsakingai, gerbiamos zmogaus teisés ir laisvés, Lietuvos valstybé, jos institucijos ir
jstaigos, nepiktnaudziaujama suteiktais jgaliojimais, pareigos vykdomos riipestingai ir atsakingai
pagal turimg kompetencija ir jgaliojimus.

6.2. Pagarba ir teiséty interesy apsauga. Mokykla siekia, kad darbuotojai savo elgesiu
neapriboty ir nepazeisty kity asmeny teisiy ir laisviy. Bet koks ir bet kokios formos
diskriminavimas ar priekabiavimas Mokykloje netoleruojamas. Visi Mokyklos darbuotojai
bendrauja ir elgiasi pagarbiai, yra démesingi kolegoms, nesielgia atsainiai, nedemonstruoja
pranaSumo, nepabréZia pareigybiy skirtumy, vengia asmeniSkumy, yra tolerantiSki ir paslaugs,



nepriekabiauja, nejzeidingja, neSmeizia, neZzemina kity garbés ir orumo, nenaudoja fizinio ar
psichologinio (pasikartojancios nepagrjstos kritikos ir nepagristy pastaby; sarkazmo; pakelto balso
tono; ignoravimo; manipuliavimo; viesos pajuokos; pasiekimy menkinimo; grasinimo ir kt.) smurto
ir netoleruoja tokio kity darbuotojy elgesio. Mokyklos darbuotojai puoselé¢ja asmens orumo
pripazinimu bei pasitikéjimu grista atmosfera, naujiems darbuotojams padeda jsitraukti j Mokyklos
darbuotojy bendruomene. Mokykloje vadovaujamasi lygiy galimybiy ir nediskriminavimo Kkitais
pagrindais principais: su visais elgiamasi teisingai, nepaisydami jy lyties, rasés, kilmés, tautybés,
seksualinés orientacijos, Seiminés ar socialinés padéties, kalbos, iSsilavinimo, amziaus, religiniy
jsitikinimy, politiniy pazitiry, negalios ir kity aplinkybiy. Visis Mokyklos darbuotojai, bendraudami
tarpusavi, gerbia kolegy ir kity asmeny teis¢ j privatumg, nenaudoja informacijos apie jy privaty
gyvenima.

6.3. Saziningumas, atsakomybé¢ ir veiklos principai. Mokykloje elgiamasi saziningai ir
garbingai, nezeminama Mokykla, kolegos, taip pat partneriai ir klientai. Mokyklos darbuotojai savo
pareigas atlieka saziningai ir atsakingai, suvokdami, kad turi atsakyti uz savo veiksmy pasekmes ir
zino, kad atsakomybé yra visy darbo santykiy su Mokykla dalis. Siekiant uztikrinti saziningumo
kontrolés priemoniy funkcionavimg, Mokyklos vadovybé ir darbuotojai dalyvauja mokymuose ir
jvairiuose renginiuose, skirtuose skatinti sgzininguma. Jeigu Mokyklos darbuotojai jaucia ir mato,
kad Mokykloje egzistuoja saziningumo kontrolés trukumuy, jie turi i tai atkreipti atsakingy asmeny
ar vadovybés démes;.

6.4. Kompetencija ir profesionalumas. Mokyklos darbuotojai turi uztikrinti, kad jy
darbas bity atliktas kompetentingai laikantis galiojan¢iy tvarky ir standarty, taip pat dirbti ir veikti
kruopsc¢iai, atidziai, laiku ir laikantis nustatyty tvarky ir reikalavimy. Mokyklos darbuotojai turi
iSlaikyti ir plétoti savo profesines Zinias ir jgudzius, gilinti savo kompetencijas ir kelti kvalifikacija,
siekti, kad neatsilikty nuo savo profesinés veiklos aplinkos raidos ir optimaliai gerai atlikty savo
tiesioginj darba ir pareigas. Mokyklos darbuotojai turi Zinoti savo veiklos profesionalaus elgesio
standartus, kurie yra apibrézti LR teisés aktais, Mokyklos vidaus norminiais dokumentais bei
savitarpio susitarimais. Profesionalus ir atsakingas Mokyklos darbuotojo elgesys neturi
diskredituoti, t. y. griauti ar mazinti pasitikéjimg Mokykla, kaip jstaiga ar kito darbuotojo ar
bendruomenés nario autoritetu. Nuolatinio mokymosi ir ziniy tobulinimo aplinka skirta padéti
Mokyklos darbuotojams taikyti ir plétoti kompetencijas ir profesionaluma.

6.5. Privacdiy interesy konflikty vengimas ir jy sprendimas. Mokykloje parengtas
pareigybiy, kurias einantys asmenys privalo deklaruoti privacius interesus, sarasas. Taip pat yra
parengtas VieSyjy ir privaciy interesy deklaravimo ir pirkimo procediirose dalyvaujanc¢iy darbuotojy
nusi$alinimo ar nusalinimo, esant interesy konfliktui, tvarkos apraSas. Sis apradas nustato ir
reglamentuoja vieSyjy ir privaciy interesy deklaravimg Mokykloje, nuSalinimo ar nusialinimo nuo
sprendimy priémimo procediirg, iSkilus interesy konfliktui dalyvaujant vieSajame pirkime.
Mokyklos darbuotojai, kuriems privaloma deklaruoti privacius interesus ir galimus interesy
konfliktus, tai privalo atlikti laiku ir saZiningai. Mokykloje netoleruojamas asmeninés naudos
gavimas naudojantis Mokyklos resursais ar jgaliojimais. Mokykloje draudziamas Seimos nariy ar
kity artimy asmeny, draugy ir biciuliy protegavimas, iSskirtinis ir neobjektyviai palankesnis jy
vertinimas. Darbuotojy atranka ir vertinimas vykdomas saZiningai, remiantis turimomis
kompetencijomis ir Mokyklos darbuotojy idarbinimo poreikiais. Mokykloje draudziami artimyjy
asmeny tiesioginio pavaldumo ar kontrolés santykiai.

6.6. Antikorupcinis elgesys. Mokykloje netoleruojamos korupcijos israiskos jokiomis jos
formomis, veikla vykdoma vadovaujantis antikorupciniais jsipareigojimais, kurie numatyti



Antikorupcinéje politikoje. Mokykloje skatinamas antikorupcinio pobudzio elgesys, nepakantumas
korupcijai, korupcinio elgesio ar korupcinés veikos netoleravimas. Nustatoma, kad negalimas
tiesiogiai ar netiesiogiai siilomas, duodamas ir priimamas kysis, neuzsakytos paslaugos, neteisétos
dovanos, nepagrjstas svetingumas bei kitokio pobiidzio neteiséti veiksmai. Mokyklos darbuotojai
negali priimti dovany (i$skyrus dovanas, Lietuvos Respublikos norminiuose teisés aktuose
nustatytais atvejais gautas pagal tarptautinj protokolg ar tradicijas bei reprezentacijai skirtas
dovanas), pinigy ar paslaugy, iSskirtiniy lengvaty, nuolaidy uz veikla, susijusig su atlickamomis
darbo funkcijomis, o jeigu sitlomas, zadamas duoti, duodamas neteisétas atlygis arba
provokuojama jj priimti, privalo aiSkiai parodyti, kad tokio elgesio netoleruoja, pareikalauti
nedelsiant nutraukti tokius veiksmus. Suzinoj¢ apie korupcijos pozymiy turin¢ius veiksmus, apie tai
bitina informuoti vadovus, jgaliotus asmenis ar institucijas. Netoleruojamos Kitos neteisétos veikos
ir imamasi veiksmy, siekiant sustabdyti teisés akty pazeidimus. Apie Zinomas nusikalstamas veikas
ar administracinius nusizengimus darbuotojai turi teis¢ pranesti kompetentingoms institucijoms. Uz
korupciniy veiksmy sukeltas pasekmes yra asmeniSkai atsakingi asmenys, Kurie vykdo tokio
pobiidzio veiksmus.

6.7. Konfidencialumas ir skaidrumas. Mokyklos  darbuotojai negali atskleisti
informacijos, kuri yra numatyta Mokyklos ir darbuotojo konfidencialumo susitarime ir privalo
laikytis Sio susitarimo bei kity Mokyklos tvarky, uztikrinanciy pareiga saugoti informacijg ir jos
neteikti tre¢iosioms Salims, i§skyrus atvejus, kai informacija pagal LR jstatymus ir teisés aktus turi
buti skelbiama vieSai. Mokyklos darbuotojai privalo Zzinoti apie nety¢inio konfidencialios
informacijos atskleidimo trecCiosioms Salims galimybe ir stengtis visais biidais to iSvengti —
uztikrinti dokumenty, elektroniniy duomeny jrenginiy, kompiuteriy, neSiojamy duomeny laikmeny,
slaptazodziy ir kity priemoniy apsaugg. Mokyklos darbuotojai turi iSlaikyti savo profesinés veiklos
konfidencialuma darbo santykiy metu bei pasibaigus darbo santykiams su Mokykla.

6.8. Bendravimas ir bendradarbiavimas. Santykiai tarp darbuotojy yra pagristi abipusiu
bendradarbiavimu, pagarba, atvirumu ir prisiimty jsipareigojimy vykdymu. Mokykloje kuriama
darbingg ir draugiSka aplinkg. Tarpusavyje, neatsiZvelgiant } uZimamas pareigas ar teisinj statusa,
turi bati bendraujama mandagiai ir korektiSkai. Mokykloje, vidaus tarpusavio santykiuose,
netoleruojamas bet kokiy formy ir biidy asmens Zeminimas ar jZeidingjimas, taip pat apkalbos,
kerStas, SmeiZtas ar nesantaikos ir tokio elgesio kurstymas. Siekdami bendry Mokyklos tiksly,
teikiama tarpusavio pagalba, siekiama sutelktumo ir komandinio darbo. Kiekvienas Mokyklos
darbuotojas turi teis¢ biiti iSklausomas ir turi teis¢ pateikti savo argumentuota nuomong, vertinimg
ar pozitrj. Negalima apriboti Sios teisés. Tai privalo uztikrinti Mokyklos vadovai. Mandagumas ir
paslaugumas yra pagrindiniai kolegiSko bendravimo principai. Mokykloje netoleruojamas ir
negalimas bendradarbiy ar kity asmeny orumo Zeminimas, emocinis uzgauliojimas ar smurto, tiek
psichologings ar fizinés jo iSraiSkos, pries kitg darbuotoja panaudojimas. Tokie veiksmai turi biiti
jvertinti ir privaloma imtis priemoniy, kad bty atstatytos tokio pobtdzio veiksmais pazeistos
darbuotojy teisés. Darbuotojy klaidos ir jy darbo trukumai jvardijami korektiSkai, nejZeidziant
asmens, nezeminant zmogaus orumo, netaikant dviprasmisky asmens ar jo elgesio jvardijimy, jo
asmeniniy biido bruozy pamingjimo. Tokie veiksmai Mokykloje draudziami.

I1.  SKYRIUS
VADOVYBES ISIPAREIGOJIMAI

7. Mokyklos vadovai vadovaujasi $iomis elgesio normomis:



7.1. skatina kurti darbingg, draugiSkg aplinkg ir organizacijos kulttira, kurioje gerbiamos
Zmogaus teisés ir puoselé¢jamos lygios galimybés;

7.2. etinj aspekta laiko svarbia kiekvienos veiklos sprendimo dalimi, skatina darbuotojus
vadovautis $iuo principu ir savo elgesiu rodo pavyzdj;

7.3. sudaro galimybe darbuotojams atskleisti jy profesing kompetencija, skatina jy
asmeninj tobulé€jima;

7.4. yra objektyvis ir laikosi lygiy galimybiy principy, sudarydami darbuotojams darbo
salygas, karjeros galimybes, nustatydami darbo kriivi, uzmokestj, sudarydami galimybe gauti
priemokas, premijas, tobulinti kvalifikacija, gauti atostogas;

7.5. objektyviai vertina darbuotojy darbo rezultatus ir pasiekimus, vengia bet kokiy
veiksmy, kurie galéty suteikti pagrindo abejoti nesaliskumu;

7.6. pastabas dél pavaldziy darbuotojy darbo reiskia mandagiai, skatina darbuotojus reiksti
savo nuomong tarnybiniais klausimais ir jg iSklauso;

7.7. rupinasi, kad darbo aplinkoje buty kuo mazesnés galimybés psichologinio smurto
apraiSkoms, darbuotojai nepatirty priesisky, neetisky, Zeminanciy, agresyviy, uzgauliy, izeidZianc¢iy
veiksmy, kuriais késinamasi j jy garbe ir oruma, fizinj ar psichologinj nelie¢iamuma ar kuriais
siekiama jbauginti, sumenkinti ar jstumti j beginkle ir bejége padét;

7.8. rupinasi, kad darbo aplinkoje psichologinj smurtg patyrusiems darbuotojams biity
uztikrinta reikiama pagalba;

IV. SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

8. Taisyklés skelbiamos Mokyklos internetingje svetainéje ir yra prieinamos Visiems
Mokyklos darbuotojams bei kitiems su Mokyklos veikla susijusiems asmenims.

9. Kiekvienas Mokyklos darbuotojas privalo vadovautis $iy Taisykliy nuostatomis,
laikytis profesinés veiklos ir tarnybinés etikos principy, apibréZzty LR jstatymais ir teisés aktais.

10. Taisykliy nuostaty paZzeidimai uztraukia teising atsakomybe.

11. Jeigu tampa zinoma, kad Mokyklos darbuotojas nesilaiko Taisykliy nuostaty, apie tai
bet kuris asmuo turi teis¢ pranesti Mokyklos direktoriui arba savo tiesioginiam vadovui.

12. Darbuotojui, praneSusiam apie Taisykliy pazeidima, garantuojamas tapatybés
konfidencialumas (jeigu to darbuotojas praso), uztikrinama, kad de¢l pateiktos informacijos jam
nebiity daromas neigiamas poveikis, ir yra taikomos teisinés gynybos priemones, nustatytos
Lietuvos Respublikos praneséjy apsaugos istatymo 11 straipsnyje ir kituose teisés aktuose.

13. Taisykles tvirtina Mokyklos direktorius.

14. Taisyklés gali bati kei¢iamos ar pripazjstamos netekusios galios Mokyklos

direktoriaus jsakymu. Esant bitinumui, apie esminius pakeitimus informuojami visi mokyklos
darbuotojai.




