KORUPCIJOS PASIREISKIMO TIKIMYBES
MOKYKLOS DARBUOTOJU DARBO ORGANIZAVIMO IR VALDYMO SRITYJE
VERTINIMO ISVADA

Analizuojant Mokyklos veiklg vertinta darbuotojy darbo organizavimo ir valdymo sritis.

Analizuotas laikotarpis uz 2 metus: 2020-01-01 — 2021-12-30, pateikiant statistinius
duomenis ir vertinant situacijg pagal galiojusius teisés aktus, aktualius jsakymus, nuostatas ir
pavedimus.

Detalus vertinimas pateiktas vertinimo klausimyne, kuris adaptuotas ir parengtas
vadovaujantis Valstybés ar savivaldybés jstaigy veiklos sriciy, kuriose egzistuoja didelé korupcijos

pasireiSkimo tikimyb¢, nustatymo rekomendacijomis, patvirtintomis Lietuvos Respublikos specialiyjy
tyrimy tarnybos direktoriaus 2011 m. geguzés 13 d. jsakymu Nr. 2-177. Vertinimg atliko mokyklos
korupcijos prevencijos koordinavimo ir kontrolés darbo grupé.

Mokykloje yra priimti visi reikiami vidaus teisés aktai, kuriuose iSsamiai detalizuota ir
nustatyta teisiniuose santykiuose dalyvaujanciy subjekty kompetencija, teisés ir pareigos, procediiros,
sprendimy priémimo tvarka ir kt. Jie yra periodiSkai perziiirimi atsizvelgiant j teisés akty pakeitimus,
teisinio reglamentavimo efektyvuma bei taikant praktikoje kylancias problemas ir, esant biitinumui,
atitinkamai keiciami.

Ivertinta, kad nurodytuose tvarkose ir taisyklése nustatyta sprendimy priémimo, veiksmy
atlikimo tvarka yra skaidri, tai yra juose jtvirtinti sprendimy priémimo principai, aiskts kriterijai,
sprendimo priémimo terminai, sprendimus priimantys subjektai, jy jgaliojimai.

Uztikrinant skaidry darbuotojy darbo organizavimo ir vykdymo procesa mokykloje buvo
numatytos $ios procediiros:

» mokykloje parengti ir mokyklos direktoriaus jsakymais patvirtinti dokumentai, susij¢ su
darbuotojy jdarbinimu ir darbo organizavimu ir valdymu;

» personalo valdymo politikos formavimui nustatytos taisyklés, tvarkos, aprasai,
reguliuojantys vadovybés santykius su darbuotojais, darbuotojy tarpusavio santykius;

» darbuotojai su jiems skirtais dokumentais supazindinami visomis komunikacijos
priemonémis, susirinkimy, mokymy metu, individualiai, per el. paStus, kai kurie dokumentai talpinami
mokyklos svetaingje;

» mokykloje nustatytos vidaus kontrolés procediiros, proceso / operacijos atlikimo
kontrolé, nuolatiné stebésena ir kontrolé yra integruota j kasdieng mokyklos veikla;

»  istatymy nustatyta tvarka vykdomas darbuotojy kompetencijy, veiklos vertinimas;

»  vykdyta platesné informacijos sklaida ir stebésena jvykus veiklos pokyciams, pradéjus
dirbti nuotoliniu bidu COVID-19 pandemijos salygomis;

» mokykloje sudarytos galimybés jstaigos darbuotojams, kitiems asmenims kreiptis ir
informuoti (taip pat ir anonimiskai) jstaigos vadovus apie galimus korupcinio pobiidZio veikas.

Per analizuojamajj laikotarpj Mokykloje neuzfiksuota Korupcijos prevencijos jstatymo 2
straipsnio 2 dalyje nurodyty korupcinio pobtidzio nusikalstamy veikly atvejy, praneSimy ar skundy
negauta. Taip pat neuzfiksuoti teisés pazeidimai, uz kuriuos numatyta administraciné, tarnybiné
(drausming) ar kitokia teisin¢ atsakomybé¢, atvejai.



Apibendrinant, darytina iSvada, kad mokyklos darbuotojy darbo organizavimo ir valdymo
sritis pagal minétus vertinimo Kriterijus, jei formaliai ir priskirtina prie sriciy, kuriose egzistuoja didelé
korupcijos pasireiskimo tikimybés rizika, taciau atsizvelgiant j tinkama ir iSsamy sprendimy priémimo
proceso teisinj reglamentavima, kontrolés mechanizmus, darbuotojy, vykdanc¢iy Sias veiklas darbo
organizavimg, galima teigti, kad korupcijos pasireiSkimo rizika mokyklos darbuotojy darbo
organizavimo ir valdymo srityje yra minimali ir sékmingai valdoma, mokyklos veikla vykdoma
vadovaujantis teis€s aktais ir jsakymais, tinkamai organizuojami darbuotojy darbas bei kontrolé, todél
papildomy prevencijos priemoniy imtis néra biitinybés.

I11. PASIULYMAI DEL KORUPCIJOS RIZIKOS VEIKSNIU NEIGIAMOS JTAKOS
PANAIKINIMO AR SUMAZINIMO)|
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