VILNIAUS AUTOMECHANIKOS IR VERSLO MOKYKLOS DARBUOTOJU
TOLERANCIJOS KORUPCIJAI LYGIO NUSTATYMO 2022 M. TYRIMO
REZULTATAI

Korupcija — bet koks asmeny, dirban¢iy mokykloje elgesys, neatitinkantis jiems suteikty jgaliojimy ar teisés
aktuose numatyty elgesio standarty, ar tokio elgesio skatinimas, siekiant naudos sau ar kitiems asmenims ir taip
pakenkiant pilieciy ir valstybés interesams.

2022 geguzés meén. Mokykloje buvo atliktas tolerancijos korupcijai nustatymo tyrimas. Tyrimo tikslas —
nustatyti Mokyklos darbuotojy tolerancijos korupcijai indeksg (tolerancijos korupcijai lygi — TKL), t.y. koks yra
Mokyklos darbuotojy bendras pozitiris j korupcija, kiek placiai paplites Sis reiskinys ir koks Mokyklos darbuotojy
santykis su korupcinio pobiidzio apraiSkomis.

» Tyrimo biidas — anoniminé anketa, kurig sudaré 10 klausimy: informacija apie respondentus ir respondenty
poziiiris i korupcija;

»  Siekiant kuo tiksliau nustatyti bendrg Mokyklos tolerancijos korupcijai indeksg, anoniminé tyrimo anketa
buvo pateikta visiems Mokykloje dirbantiems darbuotojams, kurie jg pildé el. budu.

Apklausoje dalyvavo 100 Mokyklos darbuotojy Mokyklos darbuotojy aktyvumas

(tai sudaro 69 % visy Mokyklos darbuotojy), i$ jy: @ darbuotojai,
Vyry: 44 nedalyvave
Motery: 56 apklausoje

Vidutinis apklaustyjy amzius: 52,7 metai o
@ darbuotojali,

dalyvave
apklausoje

60% apklaustyjy turi aukstajj iSsilavinimag

Apklausos rezultaty apibendrinimas:

1. 56% darbuotojy, dalyvavusiy apklausoje, girdéjo apie Mokykloje vykdoma korupcijos prevencija;

2. 80% darbuotojy, dalyvavusiy apklausoje, zino, kur reikia kreiptis, norint pranesti apie korupcijos atveji;

3. 80% apklausty darbuotojy nenoréty arba nezino ar noréty dalyvauti antikorupcinéje veikloje;

4. 60% apklaustyjy pazyméjo, kad Mokykloje néra paplitusi situacija, kai Mokyklos darbuotojams norima
papildomai atsilyginti;

5. 80% apklaustyjy pazyméjo, kad jam ar jo kolegai ne buvo sitilomas kysis ir nebuvo kitaip darbe susidiires su
korupcija;

6. Jeigu ateityje susidurty su korupcijos apraiSkomis darbe apie tai pranestu 50% apklausty darbuotojy ir apie
tal pranesty, greiciausia, savo tiesioginiam vadovui.

ISVADA:

1. Siekiant, kad Mokykloje vykty darbuotojy elgsenos ir samoningumo pokytis bei prevencinés veiklos
pazanga, pagal galimybes, atlikti darbuotojy tolerancijos korupcijai nustatymo tyrimus kas 2-3 metus, fiksuojant
pakeitimus. Siy tyrimy rezultaty pagrindu galima bus vertinti darbuotojy nepakantumo korupcijos apraiskoms lygj.

2. Atsizvelgiant | apklausos rezultatus, tikslinga Mokyklos korupcijos prevencijos programoje suplanuoti
priemones, susijusias su Mokyklos darbuotojy $vietimu, antikorupciniu ugdymu, daugiau démesio skirti teisés akty
aiSkumui, vieSinti korupcijos apraiskas.




