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VILNIAUS AUTOMECHANIKOS IR VERSLO MOKYKLOS
KORUPCIJOS PREVENCIJOS TVARKOS APRASAS

I. SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS
1. Vilniaus automechanikos ir verslo mokyklos (toliau — Mokykla) korupcijos

prevencijos tvarkos apraSe (toliau — Aprasas) reglamentuojamos jgyvendinamos Kkorupcijos
prevencijos priemongés, korupcijos prevencijos proceso organizavimas Mokykloje, priemoniy
jgyvendinimo koordinavimas ir kontrolé.

2. Aprasas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos
istatymu (redakcija nuo 2022-01-01), Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo ministerijos ir jai
pavaldziy jstaigy korupcijos prevencijos tvarkos apraSu, patvirtintu 2017 -10-19 LR S$vietimo ir
mokslo ministro jsakymu Nr. V-797 .

3. Aprase vartojamos sgvokos:

3.1. Atsparumo korupcijai lygis (AKL) — kiekybiskai isreikstas dydis, rodantis vie$ojo
sektoriaus subjekto atsparumg korupcijai.

3.2. Korupcija — piktnaudziavimas jgaliojimais siekiant naudos sau ar kitam asmeniui
vie$ajame ar privac¢iame sektoriuje.

3.3. Korupcijos pasireiSkimo tikimybés (KPT) nustatymas — procedira, kuria
nustatomi korupcijos rizikos veiksniai vieSojo sektoriaus subjekto veikloje.

3.4. Korupcijos prevencija — sisteminga veikla, kuria siekiama didinti vieSojo ir
privataus sektoriy subjekty atsparumag korupcijai ir kuri apima korupcijos rizikos veiksniy
nustatyma, jvertinima, Salinimg ir (ar) mazinimg, sudarant bei jgyvendinant korupcijai atsparios
aplinkos kiirimo priemoniy sistema.

3.5. Korupcijos rizika — tikimybé, kad vieSojo ar privataus sektoriaus subjekto veiklos
srityje gali pasireiksti korupcija.

3.6. Korupcijos rizikos analizé — korupcijos rizikos ir jos veiksniy tam tikroje valstybés
ar savivaldybés veiklos srityje ar procese, apimanciame vieno ar keliy vieSojo sektoriaus subjekty
veiklos sritis, nustatymas ir nagrinéjimas antikorupciniu pozitriu.

3.7. Korupcijos rizikos valdymas — vieSojo sektoriaus subjekto vidaus kontrolés
sudedamaoji dalis, apimanti korupcijos rizikos veiksniy nustatymg, jvertinimg ir priemoniy, kurios
mazina korupcijos rizika, parinkima, jy jgyvendinima, pasiekty rezultaty vertinimg.

3.8. Korupcijos rizikos veiksniai — priezastys, salygos, ivykiai, aplinkybés, dél kuriy
gali pasireiksti korupcijos rizika.

3.9. Korupcinio pobiidZio teisés paZeidimas — administracinis nusiZzengimas, darbo
pareigy pazeidimas ar tarnybinis nusizengimas, padaromas piktnaudziaujant jgaliojimais ir
tiesiogiai ar netiesiogiai siekiant naudos sau ar kitam asmeniui, taip pat korupcinio pobudzio
nusikalstamaveika.

3.10. Veiklos sritis — teisés aktuose apibrézta jstaigos veiklos apimtis, skirta Mokyklos
uzdaviniy jgyvendinimui ir funkcijy atlikimui.

3.11. Kitos Aprase vartojamos sgvokos suprantamos taip, kaip jos apibréztos Lietuvos
Respublikos korupcijos prevencijos jstatyme, Lietuvos Respublikos prane$¢jy apsaugos jstatyme,



Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privadiy interesy derinimo valstybinéje tarnyboje jstatyme,
Lietuvos Respublikos viesyjy pirkimy jstatyme ir Kituose teisés aktuose.

Il. SKYRIUS
KORUPCIJOS PREVENCIJOS TIKSLAI, UZDAVINIAI, PRINCIPAI

4. Korupcijos prevencija siekiama stiprinti nacionalinj sauguma, kurti socialing gerove,
didinti paslaugy teikimo kokybg, saugoti saziningos konkurencijos laisve.

5. Pagrindiniai korupcijos prevencijos uZdaviniai:

5.1. kurti korupcijai atsparig aplinka;

5.2. didinti darbuotojy antikorupcinj sgmoninguma;

5.3. sistemiskai ir koordinuotai Salinti korupcijos rizikos veiksnius, mazinti korupcijos
rizikg;

5.4. sukurti korupcijos prevencijos sistema ir sudaryti saglygas darniam jy veikimui;

5.5. diegti korupcijos prevencijos priemones;

5.6. skatinti j korupcijos prevencija jsitraukti bendruomeng;

5.7. skatinti skaidry, sgziningg ir atvirg paslaugy teikima.

6. Korupcijos prevencija Mokykloje jgyvendinama vadovaujantis Siais principais:

6.1. teisétumo — korupcijai atsparios aplinkos kiirimo priemonés jgyvendinamos laikantis
Lietuvos Respublikos Konstitucijos, jstatymy ir kity teisés akty reikalavimy ir uZtikrinant asmens
teisiy ir laisviy apsaugg; korupcijos prevencijos subjektai turi uZztikrinti, kad savo veiksmais ar
neveikimu jie nesudarys salygy korupcinio pobiidzio teisés pazeidimams;

6.2. visuotinumo — korupcijos prevencijos subjektais gali bati visi asmenys;

6.3. saveikos — korupcijai atsparios aplinkos kiirimo priemoniy veiksmingumas
uztikrinamas derinant visy korupcijos prevencijos subjekty veiksmus, keiCiantis subjektams
reikalinga informacija ir teikiant vienas kitam kitokig pagalbg;

6.4. nuolatinumo — Kkorupcijai atsparios aplinkos kiirimo priemoniy veiksmingumas
uztikrinamas nuolat tikrinant ir perZilirint korupcijai atsparios aplinkos kiirimo priemoniy
lgyvendinimo rezultatus bei teikiant pasitilymus dél atitinkamy priemoniy veiksmingumo didinimo
atitinkamam subjektui, kuris pagal savo kompetencija jgaliotas jgyvendinti tokius pasitilymus;

6.5. proporcingos korupcijos prevencijos veiklos — korupcijos prevencijos veikla turi
buti vykdoma atsizvelgiant | Mokyklos dyd;j ir administracinius pajégumus, o priemonés taikomos
tik tos, kurios biitinos korupcijai atspariai aplinkai sukurti, siekiant kuo maZesnés administracinés
nastos. Korupcijos prevencijos prieziiirg atliekanciy subjekty veiksmai privalo biiti proporcingi ir
tinkami  siekiamam  tikslui jgyvendinti, proporcingi prizilirimo subjekto dydZiui ir
administraciniams geb¢jimams, atliekami siekiant kuo mazesnés administracinés nastos;

6.6. subsidiarumo — uz korupcijos rizikos valdyma pirmiausia atsakinga pati Mokykla,
atstovaujama direktoriaus, t. y. savarankiska jstaiga, kuriai sitilomos korupcijai atsparios aplinkos
ktrimo priemonés ir kurias Mokykla jgyvendina tiek, kiek tai reikalinga korupcijos rizikai
veiksmingai suvaldyti;

6.7. skaidrumo — korupcijos prevencijos veikla turi bati vieSa ir suprantama, atvira
visuomenei;

6.8. asmens teisiy apsaugos — korupcijos prevencijos veikla vykdoma uztikrinant teisinio
reguliavimo tikruma ir stabilumg, apsaugant asmeny teises ir teisétus interesus, vadovaujantis
asmens duomeny teisinés apsaugos reikalavimais;

6.9. jtraukimo — | korupcijos prevencija jtraukiama pilietiné visuomené, Mokykla imasi
priemoniy, skirty jy darbuotojy antikorupciniam sgmoningumui didinti, teikti visuomenei



informacijg apie antikorupcinés aplinkos kiirimg ir skatinti prisidéti prie jos kiirimo.

1. SKYRIUS
KORUPCIJAI ATSPARIOS APLINKOS KURIMO PRIEMONIU SISTEMA

7. Korupcijai atsparios aplinkos kiirimo priemoniy sistemg sudaro:

7.1. korupcijos prevencijos priemongs;

7.2. antikorupcinio sgmoningumo didinimas;

7.3. personalo patikimumo uZztikrinimas;

7.4. korupcijos prevencijos politika;

7.5. kitos jstatymuose nurodytos veiklos ar priemonés, kuriomis kuriama korupcijai atspari
aplinka ar didinamas atsparumas korupcijai.

8. Pagrindinés korupcijos prevencijos priemonés yra Sios:

8.1. korupcijos rizikos analizé;

8.2. korupcijos prevencijos planavimo dokumentai;

8.3. teisés akty ar jy projekty antikorupcinis vertinimas, kai Sie teisés aktai susije su
Mokyklos veiklos skaidrumu;

8.4. informacijos apie asmenj, siekiantj eiti arba einantj pareigas, pateikimas;

8.5. pranesimas apie korupcinio pobtidzio nusikalstamas veikas;

8.6. korupcijos pasireiSkimo tikimybés nustatymas;

8.7. korupcijos rizikos valdymo vertinimas;

8.8. atsparumo korupcijai lygio nustatymas;

8.9. elgesio standarty diegimas.

9. Korupcijos rizikos analizé.

9.1. Mokyklos sritis ar procesas, kuriame bus atliekama korupcijos rizikos analizé,
atrenkamas atsizvelgiant ] numatytus kriterijus Korupcijos prevencijos jstatymo 6 str. 4 ir 6 d.
Siekiant kiek jmanoma efektyviau nustatyti korupcijos pasireiSkimo tikimybes, reikia tiksliai
identifikuoti Mokyklos veiklos sritis veikiancius iSorinius ir vidinius rizikos veiksnius. Korupcijos
pasireiskimo tikimybés nustatymas gali biti atliekamas Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir
sporto ministerijos sililymu ir/ar atsizvelgiant | Specialiyjy tyrimy tarnybos bendrasias ar
specialigsias rekomendacijas dél korupcijos pasireiSkimo tikimybés nustatymo ir jos atlikimo
tvarkos mokykloje.

9.2. Nustacéius Mokyklos veiklos sritis, kurios daugiausiai turi korupcijos rizikos veiksniy,
rengiamas Mokyklos prevencijos priemoniy planas, nustatytiems korupcijos rizikos veiksniams
valdyti.

10. Korupcijos prevencijos priemoniy veiksmuy plany sudarymas, vykdymo
koordinavimas ir kontrolé:

10.1. Mokyklos darbo grupé rengia korupcijos prevencijos veiksmy planus, vadovaujantis
korupcijos prevencijos jstatymo 7 straipsnyje nustatytais pagrindais ir atsizvelgdama j SMSM
numatytas korupcijos prevencijos priemones.

10.2. Veiksmy planus tvirtina mokyklos vadovas, kuris atsako uz patvirtinty priemoniy
1gyvendinimg.

10.3. Korupcijos prevencijos priemoniy jgyvendinimg koordinuoja ir kontroliuoja
Mokyklos korupcijos prevencijos koordinavimo ir kontrolés darbo grupé.

10.4. Mokyklos korupcijos prevencijos koordinavimo ir kontrolés darbo grupés vadovas
kiekvienais metais teikia Mokyklos direktoriui informacija apie antikorupciniy priemoniy
igyvendinima.



10.5. Korupcijos prevencijos veiksmy planas skelbiamas Mokyklos interneto svetainés
»Korupcijos prevencija“ skyriuje.

11. Informacijos apie asmeni, siekianti eiti arba einantj pareigas, pateikimas.

11.1. Mokyklos direktorius, siekdamas uztikrinti, kad i vadovaujancias pareigas buty
priimti ir tas pareigas eity tik nepriekaiStingos reputacijos reikalavimus atitinkantis asmenys,
efektyviai organizuoja kreipimasi j STT dél informacijos apie atitinkamus asmenis pateikimo.

11.2. Informacija apie asmenj, siekiant] eiti arba einantj pareigas Mokykloje, teikia
Mokyklos personalo specialistas Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos jstatymo 9
straipsnyje nustatyta tvarka.

11.3. Siekiant nurodyty korupcijos prevencijos tiksly ir uzdaviniy, informacija apie asmenj
gali buti naudojama Siais tikslais:

11.3.1. jvertinti korupcijos rizikos veiksnius, kurie kilty ir (ar) kyla asmeniui einant
pareigas Mokykloje;

11.3.2. priimti pagrjstus ir motyvuotus sprendimus dél asmeny skyrimo j pareigas,
perkélimo | kitas pareigas, atsakomybés sri¢iy nustatymo, atsisakymo skirti j pareigas, atleidimo i
pareigy ar kitus sprendimus, susijusius su Mokyklos personalo formavimu,

11.3.3. prisidéti prie vieSyjy ir privaciy interesy konflikty valdymo;

11.3.4. prisidéti uztikrinant, kad Mokykloje pareigas eity asmenys, atitinkantys jy tarnyba
ar darba reglamentuojanciuose jstatymuose nustatytus nepriekaiStingos reputacijos ar Kkitus
specialiuosius reikalavimus.

12. Pranesimas apie korupcinio pobiidZio nusikalstamas veikas.

12.1. Pazeidimas — Mokykloje galbiit rengiama, daroma ar padaryta nusikalstama veikia,
administracinis nusiZengimas, tarnybinis nusiZengimas ar darbo pareigy paZeidimas, taip pat
Siurkstus privalomy profesines etikos normy pazeidimas ar kitas grésme vieSajam interesui keliantis
arba jj pazeidZiantis teisés pazeidimas, apie kuriuos prane$¢jas suzZino i§ savo turimy ar turéty darbo
santykiy arba sutartiniy santykiy su Sia Mokykla;

12.2. Pazeidimo atskleidimas — veiksmas, kai darbuotojas iSreiskia susirGipinimg arba
atskleidZia informacijg apie galimai neteisétus veiksmus ir neveikima, kurie kelia grésme ir gali
pakenkti visuomenés interesams;

12.3. Mokykla privalo uztikrinti asmens, kuris pranesé¢ apie galimg korupcinio pobiidzio
nusikalstama veika, asmens duomeny konfidencialumg ar anonimiskuma jstatymy ir kity teisés akty
nustatyta tvarka;

12.4. Pranesima Mokykloje asmuo gali pateikti vidiniu kanalu arba Siais budais:

12.4.1. tiesiogiai atvykes | Mokykla jos darbo valandomis pas kompetentinga asmenj
atsakingg uz korupcijos prevencija;

12.4.2. atsiysti praneSimg Mokyklos elektroninio pasto adresu infrastruktura@vavm.lt;

12.4.3. atsiysti asmens pasiraSyta prane$imag pastu Mokyklai adresu G. Vilko g. 16,
Vilnius. Siunciant praneS§img pastu, po Mokyklos pavadinimu ant voko turi biiti nurodoma zZyma

,~Kompetentingam subjektui, atsakingam uZ korupcijos prevencija, asmeniskai‘.

12.4.4. I$samiau ziuréti — ,, Mokyklos vidiniy informacijos apie pazeidimus teikimo kanaly
jdiegimo ir jy funkcionavimo uztikrinimo tvarkos aprasg“, patvirtinta 2021-01-14 mokyklos
direktoriaus jsakymu Nr. V1-76.

12.5. Asmeniui, pateikusiam informacijag apie pazeidima, nuo S§ios informacijos
pateikimo dienos uztikrinamos Pranes$éjy apsaugos jstatymo nuostatos dél draudimo tokiems
asmenims daryti neigiamg poveik].

12.6. Zinomai melagingos informacijos, taip pat valstybés ar tarnybos paslaptj
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sudarancios informacijos pateikimas nesuteikia asmeniui garantijy pagal LR praneséjy apsaugos
jstatyma. Zinomai melaginga informacija pateikes arba valstybés ar tarnybos paslaptj ar profesing
paslapt] atskleidgs asmuo atsako teisés akty nustatyta tvarka.

13. Korupcijos pasireiSkimo tikimybés nustatymas.

13.1. Korupcijos pasireiskimo tikimybés nustatymo tikslas — aptikti Mokyklos veiklos
sritis veikiancius iSorinius, vidinius ar individualius rizikos veiksnius (sglygas, jvykius ar
aplinkybes), galinCius sudaryti prielaidas atsirasti korupcijai, taip pat nustatyti veiklos sritis, kurios
turi daugiausia korupcijos rizikos veiksniy, ir parengti bei jgyvendinti prevencijos priemones Siy
sri¢iy veiklos vertinimo metu nustatytiems korupcijos rizikos veiksniams valdyti ar pasalinti.

13.2. Mokykla, valdydama korupcijos rizika, savo nuoziura atliecka korupcijos
pasireiskimo tikimybés nustatymg konkrecioje savo veiklos srityje.

13.3. Korupcijos pasireiskimo tikimybés nustatyma, analize ir vertinimg atlieka
mokyklos korupcijos prevencijos koordinavimo ir kontrolés darbo grupé.

13.4. Korupcijos pasireiSkimo tikimybés nustatymas Mokykloje ir i§vados parengimas
atlickamas iki kiekvieny mety IV ketvirCio pradzios.

13.5. Korupcijos pasireiSkimo tikimybei nustatyti pildomas veiklos sri¢iy analizavimo ir
vertinimo klausimynas. Klausimynas rengiamas vadovaujantis LR specialiyjy tyrimy tarnybos
direktoriaus 2011 m. geguzésl3 d. jsakymu Nr. 2-170 “Dé¢l Valstybés ar savivaldybeés jstaigy
veiklos sriciy, kuriuose egzistuoja didelé korupcijos pasireiskimo tikimybé, nustatymo
rekomendacijy patvirtinimo” patvirtintuose rekomendacijose pateiktu klausimynu, pritaikant jj
konkreciai analizuojamos veiklos srities specifikai.

13.6. Atlikus korupcijos pasireiskimo tikimybés nustatyma suraSoma isvada (1 priedas),
kurioje nurodoma:

13.6.1. analizuotos veiklos srities aprasymas;

13.6.2. nustatyti korupcijos rizikos veiksniai, juos pagrindZiantys duomenys ir (ar)
informacija;

13.6.3. nustatytos korupcijos rizikos ir (ar) rizikos veiksniy sumazinimo ar pasalinimo
priemones.

13.7. Mokyklos vadovas ar jo jgaliotas asmuo patvirtina iSvadg dél korupcijos
pasireiSkimo tikimybés nustatymo, priima sprendimus dé¢l korupcijos rizikos ir jos veiksniy (jeigu
jie nustatyti) pasalinimo ar mazinimo. I§vada pateikiama Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir
sporto ministerijai ir viesai skelbiama Mokyklos interneto svetainéje.

14. Korupcijos rizikos valdymo vertinimas.

14.1. Korupcijos rizikos valdymo vertinimg — atitiktj teisés akty reikalavimams atlieka
uz veiklos vidaus kontrolés jgyvendinimo priezitirg atsakingas Mokyklos darbuotojas.

14.2. Korupcijos rizikos valdymo vertinimo tikslas - patikrinti ir jvertinti kaip uz
korupcijai atsparios aplinkos kiirimg paskirti atsakingi Mokyklos darbuotojai atlieka Korupcijos
prevencijos jstatyme, kituose teisés aktuose jiems priskirtinas funkcijas.

14.3. Atliekant korupcijos rizikos valdymo vertinima, naudojami klausimynai, kurie yra
parengti pagal Korupcijos prevencijos jstatymo ir §io jstatymo jgyvendinamyjy teisés akty nuostatas
(Korupcijos rizikos valdymo vertinimui naudojamas 2022-06-08 LR Finansy ministerijos
parengtas korupcijos rizikos valdymo vertinimo klausimynas).

14.4. Mokyklos direktorius iSnagrinéja jam pateikta korupcijos rizikos valdymo
vertinima, kitus susijusius dokumentus, prireikus priima sprendimus dél korupcijos rizikos valdymo
tobulinimo ir duoda nurodymus apie priimtus sprendimus skelbti Mokyklos interneto svetainéje.

15. Atsparumo korupcijai lygio nustatymas.



15.1. Nustatant atsparumo korupcijai lygj vertinama, kiek ir kokiy korupcijai atsparios
aplinkos kurimo priemoniy yra jdiegta Mokykloje, Siy priemoniy diegimo kokybé ir praktinis
pritaikomumas bei jas taikant pasiekti rezultatai. Pagal §iuos korupcijai atsparios aplinkos kiirimo
priemoniy jdiegimo elementus apskai¢iuojamas Mokyklos atsparumo korupcijai lygis, kuris pagal i8
anksto nustatyta skale gali biti nuo labai Zemo iki labai auksto.

15.2. Atsparumo korupcijai lygio (AKL) nustatymo metodikg tvirtina Vyriausybé.
Atsparumo korupcijai reikalavimy jgyvendinimo jsivertinimas atlieckamas pagal Antikorupcinés
aplinkos vadovo 17.15-17.24 priedy klausimynuose pateiktus kriterijus - kai pazymimi galimi
atsakymai ,, Taip®, ,,IS dalies* arba ,,Ne*:

15.2.1. atsakymas ,,Taip“ Zymimas, kai kriterijus jgyvendintas ir (arba) nuolatos
vykdomas (jgyvendinta 100-71 proc.). ,,Taip® rekomenduotina zyméti ir tais atvejais, kai tokiy
atvejy néra buve, pvz., jei jstaigoje néra buve korupcijos atvejy, reikéty zyméti ,, Taip®. Kiekvienas
atsakymas ,, Taip* vertinamas 1 balu;

15.2.2. atsakymas IS dalies* Zzymimas, kai kriterijus taikomas i§ dalies arba jo
jgyvendinimas yra tobulintinas (jgyvendinta 70-31 proc.). Kiekvienas atsakymas ,,I$ dalies “
vertinamas 0,5 balo. Tais atvejais, kai klausimyne paZymima ,,IS dalies*, rekomenduojama pateikti
tokio atsakymo paaiSkinima;

15.2.3. atsakymas ,,Ne“ zymimas, kai toks kriterijus praktiSkai netaikomas (nevykdomas)
(igyvendinta 30—0 proc.). Kiekvienas atsakymas ,,Ne* vertinamas 0 baly;

15.2.4. jei yra tokiy klausimy, Kurie nesusije¢, pvz., su jstaigos kompetencija, tai pazymima
skiltyje ,,Pastabos*.

15.3.  Kiekvieno uzpildyto klausimyno jvertinimas apskai¢iuojamas pagal surinkty baly
vidurkj, tai yra pagal formule: A= X:Z, kai: A — klausimyno jvertinimas X — surinkty baly suma Z —
klausimyne esanciy klausimy skaicius.

15.4. Apskai¢iuojamas bendrasis jstaigos AKL pagal formulg: AKL=Y-Qx0,2, kai: Y —
visy pirmiau apskaic¢iuoty A vidurkis. Q — istaigoje per metus padaryty korupcinio pobiidZio teisés
pazeidimy skaicius, kuris dauginamas 18 0,2.

15.5. Bendrasis jstaigos AKL naudojamas vertinant Mokyklos korupcijos prevencijos
programos rezultatyvuma:

15.5.1. aukstas AKL, kai apskai¢iuoto AKL reik§mé nuo 0,8 iki 1.

15.5.2. aukstesnis nei vidutinis AKL, kai apskaiciuoto AKL reik§me nuo 0,6 iki 0,8.

15.5.3. vidutinis AKL, kai apskaic¢iuoto AKL reik§mé nuo 0,4 iki 0,6.

15.5.4. Zemesnis nei vidutinis AKL, kai apskaiciuoto AKL reik§meé nuo 0,2 iki 0,4.

15.5.5. Zemas AKL, kai apskai¢iuoto AKL reik§me nuo 0 iki 0,2.

15.6. Bendrasis AKL nustatymo rezultatas skelbiamas Mokyklos interneto svetaingje
skiltyje ,,Korupcijos prevencija“.

16. Antikorupciniy elgesio standarty diegimas.

16.1. Mokyklos antikorupcinio elgesio standartai, kuriais siekiama uztikrinti
sgzininguma, atsakinguma, korupcijos netoleravimg, aprasomi Mokyklos atsparumo korupcijai
politikoje ir Mokyklos darbuotojy etisko elgesio taisyklese.

16.2. Mokykloje uz korupcijai atsparios aplinkos kirimg atsakingi darbuotojai
kontroliuoja, kaip darbuotojai laikosi antikorupcinio elgesio standarty, konsultuoja juos jstaigos
veiklos srityje kylanciais antikorupcinio elgesio klausimais, prireikus pagal kompetencijg ir poreikj
jiems taiko korupcijai atsparios aplinkos kiirimo priemones ir kitas teisés aktuose numatytas
prevencines ir (ar) poveikio priemones.

17. Antikorupciné politika.



17.1. Antikorupciné politika suprantama kaip bendra Mokyklos antikorupcinés veiklos
Kryptis ir jsipareigojimai savo darbuotojams, teikiamy paslaugy vartotojams, tickéjams, klientams,
partneriams ir visuomenei netoleruoti korupcijos, laikytis etikos ir skaidrumo principy, valdyti ir
mazinti korupcijos rizika.

17.2. Mokyklos atsparumo korupcijai politika formuojama ir jgyvendinama, jtraukiant
visus darbuotojus, nustatant aiskius korupcijai atsparios aplinkos kiirimo tikslus, numatant vieSai
skelbti veiklos duomenis su jstatymais ir kitais teisés aktais suderinama apimtimi bei duomenis apie
vykdomas antikorupcines veiklas, atsizvelgiant j aukSCiausius patikimumo, sgziningumo,
skaidrumo standartus.

17.3. Mokyklos atsparumo korupcijai politika vieSai skelbiama Mokyklos interneto
svetaingje.

18. Antikorupcinio sgmoningumo didinimas.

18.1. Antikorupcinio sgmoningumo didinimas Mokykloje vykdomas kaip neatskiriama
Svietimo dalis ir ugdymas, siekiant puoseléti asmens teisiy ir pareigy visuomenei, Lietuvos
valstybei sampratg ir didinti bendruomenés samoninguma veikti skaidriai ir sgziningai, netoleruoti
korupcijos ar kito nesaziningo elgesio, pranesti apie korupcinio pobtuidzio teisés pazeidimus.

19. Mokyklos darbuotojy tolerancijos korupcijai nustatymas.

19.1. Mokykloje vykdoma darbuotojy apklausa apie korupcija, jos toleravimg arba
netoleravima.

19.2. Apklausos tikslas - nustatyti koks yra Mokyklos darbuotojy, dirbanciy pagal
darbo sutartj bendras poziiiris j korupcija, kiek placiai paplites Sis reiSkinys ir darbuotojy tolerancija
korupcijos apraiSkoms.

19.3. Nuo apklausos rezultaty priklauso, kokiy ir kokia apimtimi reikéty korupcijos
prevencijos priemoniy ir veiksmy mokykloje, darbuotojy antikorupcinio $vietimo daZznumo ir pan.

19.4. Apklausos rezultatai vieSinami Mokyklos interneto svetainéje.

20. Darbuotojy antikorupcinis Svietimas.

20.1. Mokykloje rengiama antikorupcinio $vietimo programa ir/ar gaires, atsizvelgiant |
Mokyklos darbuotojy tolerancijos korupcijai lygj, korupcijos atvejus Mokykloje, korupcijos rizikg
ir jos veiksnius.

20.2. Mokyklos ,,Antikorupcinio §vietimo programa‘ nustato Mokyklos darbuotojy elgesio
taisykles, gaires ir mokyma, didinant visy darbuotojy korupcijos ir jos Zalos supratima, siekiant
padéti Mokyklos vadovams ir darbuotojams laiku nustatyti galimg korumpuota praktika ir uzkirsti
jai kelia.

20.3. Antikorupcinio S$vietimo programa rengiama remiantis LR specialiyjy tyrimy
tarnybos korupcijos prevencijos pareiginy sukurtomis metodinémis priemonémis ir Mokyklos
antikorupcing aplinka formuojancios politikos esminémis nuostatomis bei informacijos sklaidos
uztikrinimu bendruomenei.

20.4. Mokyklos korupcijos prevencijos koordinavimo ir kontrolés darbo grupé,
igyvendinant mokyklos politikg korupcijos prevencijos srityje, vadovaujasi Sia programa.

21. VieSuyju ir privaciyju interesy derinimas.

21.1. Mokyklos direktorius nustato ir patvirtina sgrasa pareigy, kurias einantys asmenys
privalo deklaruoti privacius interesus.

212. Nustatyti asmenys, vadovaujantis Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privaciyjy interesy
derinimo valstybinéje tarnyboje jstatymu ir Privaciy interesy deklaracijy pildymo, tikslinimo ir
pateikimo taisyklémis, patvirtintomis Vyriausiosios tarnybos etikos komisijos sprendimu,
deklaruoja privacius interesus.



21.3. Pasikeitus arba atsiradus naujiems deklaruojanfio asmens privaciy interesy
duomenims ar aplinkybéms, §ie asmenys taip pat privalo teikti patikslintas Privaciy interesy
deklaracijas.

21.4. Patikslintos Privaciy interesy deklaracijos pateikiamos Valstybinei mokesciy
inspekcijai per ménesj nuo pasikeitimy.

21.5. Darbuotojai, nepateike privacéiy interesy deklaracijy, negali teikti pirkimo parai$kos,
dalyvauti vieSojo pirkimo procedirose ir turi biiti atSaukti 1§ pirkimo vykdytojo pareigy.
Draudziama vykdyti pirkimy procediiras, jei nors vienas i§ pirkimo vykdytojy ar eksperty néra
uzpildes vieSyjy ir privaciy interesy deklaracijos.

21.6. Atsakingiems asmenims, turintiems pareiga deklaruoti privaius interesus,
draudziama dalyvauti rengiant, svarstant ar priimant sprendimus arba kitaip paveikti sprendimus,
kurie sukelia interesy konfliktg. Jie privalo rastu informuoti Mokyklos direktoriy ir asmenis, kurie
kartu dalyvauja rengiant, svarstant ar priimant sprendimg, apie esamg interesy konflikta, pareiksti
apie nusiSalinimg ir jokia forma nedalyvauti toliau rengiant, svarstant ir priimant sprendimus.

21.7. Uz privaciy interesy deklaracijy nepateikimg, pavéluota pateikimg, neteisingg
deklaruotiny duomeny nurodymg arba deklaruotiny duomeny nenurodyma atsako privaciy interesy
deklaracijg teikiantis (tokia pareiga turintis) darbuotojas.

21.8. Interesy deklaravimo priezitrg ir kontrole Mokykloje vykdo direktoriaus jsakymu
paskirtas atsakingas darbuotojas

IV. SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

22. Mokyklos darbuotojai turi teis¢ teikti uz korupcijai atsparios aplinkos kiirima
atsakingiems subjektams pasitlymus, reikalingus kuriant korupcijai atsparig aplinka.

23. Mokykla savo interneto svetainéje vieSina nuasmeninta informacija apie per
paskutinius trejus metus jy nustatytus korupcinio pobiidzio teisés pazeidimus, jy pobudj, skaiciy,
atliktus veiksmus juos tiriant ir taikytas teisinio poveikio ar kitas priemones, skirtas tokiy
pazeidimy padariniams pasalinti ir uzkirsti kelig tokiems pazeidimams ateityje.

24. Jgyvendinant prevencines priemones Mokykloje, asmens duomenys tvarkomi
vadovaujantis 2016 m. balandzio 27 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamentu (ES)
2016/679 dél fiziniy asmeny apsaugos tvarkant asmens duomenis ir dél laisvo tokiy duomeny
judéjimo ir kuriuo panaikinama Direktyva 95/46/EB (Bendruoju duomeny apsaugos reglamentu),
Lietuvos Respublikos asmens duomeny teisinés apsaugos jstatymu ir $iuo jstatymu.*

25. Asmenys pazeide Sio apraSo nuostatas, atsako Lietuvos Respublikos jstatymy
nustatyta tvarka.

26. Uz korupcijos prevencija Mokykloje atsako Mokyklos direktorius imdamasis
priemoniy, batiny Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos jstatymo tinkamam
lgyvendinimui.

27. ApraSas jsigalioja kitg dieng nuo jo patvirtinimo dienos ir yra privalomas visiems
Mokyklos darbuotojams.

28. ApraSas gali biiti kei¢iamas Mokyklos direktoriaus jsakymu ir kity teisés akty
nustatyta tvarka.



http://eur-lex.europa.eu/legal-content/LIT/TXT/?uri=CELEX%3A3679R2016&locale=lt
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/LIT/TXT/?uri=CELEX%3A3679R2016&locale=lt
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/LIT/TXT/?uri=CELEX%3A31995L0046&locale=lt

Vilniaus automechanikos ir
verslo mokyklos korupcijos
prevencijos tvarkos apraso
1 priedas

(Veiklos srities vertinimo aprasymo forma)

(Istaiga ir jos veiklos sritis, kurios analiz¢é ir vertinimas atlikti einamaisiais metais)

VEIKLOS SRITIES VERTINIMO APRASYMAS

(Subjektai, atlike veiklos srities analize ir vertinima)

(Analizuotas laikotarpi)

VEIKLOS SRITIES ESAMOS SITUACIJOS VERTINIMAS
( Aprasomi analizés ir vertinimo metu naudoti esamos situacijos vertinimo metodai, veiksmai ir
vertinimo Kriterijai)

VEIKLOS SRITIES VERTINIMO METU NUSTATYTI KORUPCIJOS RIZIKOS
VEIKSNIAI
(ApraSomos salygos, jvykiai ir aplinkybés, susijusios su Korupcijos prevencijos jstatymo 6
straipsnio 3 dalies jtvirtintais kriterijais, galincios sudaryti prielaidas korupcijai)

PRIEZASTYS, DIDINANCIOS KORUPCIJOS PASIREISKIMO RIZIKOS LYGI
(iSsamiai paaiSkinamos priezastys, kurios pagrindZia atsiradusius skirtumus tarp esamos
situacijos ir tos situacijos, kuri turéty biiti pagal vertinimo kriterijus, jvertinama jy jtaka korupcijos
pasireiSkimo lygiui)

PASIULYMAI DEL KORUPCIJOS RIZIKOS VEIKSNIU NEIGIAMOS ITAKOS
PANAIKINIMO AR SUMAZINIMO
(pagal mokyklos veiklos sri¢iy einamyjy mety analizés ir vertinimo rezultatus pateikiami
pasiiilymai dél korupcijos prevencijos priemoniy, kurias tikslinga jgyvendinti)

Priemonés Ivykdymo laikas Laukiami rezultatai | Vertinimo Kriterijai

Mokyklos (darbo grupés) (parasas) (vardas, pavardé)
vadovas



