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. BENDRIEJI DUOMENYS

Vilniaus automechanikos ir verslo mokykla (toliau — Mokykla) jregistruota Juridiniy asmeny
registre, juridinio asmens kodas 190971271. Mokyklos buveinés adresas — Gelezinio Vilko g. 16, LT-
03163, Vilnius. Mokykla turi padalinj — Bukiskio skyriy, jsteigta 2015 metais, buveinés adresas —
Mokyklos g. 21, Bukiskio k., Avizieniy sen., Vilniaus r.

Vilniaus automechanikos ir verslo mokykla veiklg pradéjo 1965 metais. [staigos teisiné forma —
viesoji jstaiga, priklausomybé — valstybiné. Jstaigos savininkés teises ir pareigas jgyvendina Lietuvos
Respublikos $vietimo, mokslo ir sporto ministerija.

Mokykla savo veiklg grindzia Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos Respublikos civiliniu
kodeksu, Lietuvos Respublikos darbo kodeksu, Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimais, Lietuvos
Respublikos vieSyjy jstaigy jstatymu, Lietuvos Respublikos $vietimo jstatymu, Lietuvos Respublikos
profesinio mokymo jstatymu, Lietuvos Respublikos finansinés apskaitos jsakymu, Lietuvos Respublikos
valstybés ir savivaldybiy turto valdymo, naudojimo ir disponavimo juo jstatymu, geros mokyklos
koncepcija, Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto ministerijos teisés aktais, kitais teisés
aktais ir jstatais.

Mokyklos veikla organizuojama pagal direktoriaus parengta ir Mokyklos tarybos (kolegialaus
valdymo organo) patvirtintg strateginj veiklos plana; direktoriaus patvirtinta Mokyklos metinj veiklos
plana, kuriam yra pritarusi Mokyklos taryba (savivaldos institucija); direktoriaus patvirtinta Mokyklos
vykdomy programy jgyvendinimo plang, kuriam yra pritarusi Mokyklos taryba (savivaldos institucija).

Mokykla turi auksciausig organg — kolegialy valdymo organg —Mokyklos tarybg ir vienasmenj
valdymo organg — Mokyklos direktoriy.

Mokyklos veiklos tikslas — tenkinti vieSuosius interesus vykdant §vietimo ir profesinio mokymo
veiklg, padéti asmeniui jgyti pagrindinj, vidurinj iSsilavinimg, kvalifikacija ir (ar) kompetencijas,
atitinkancias Siuolaikinj mokslo, technologijos, ekonomikos ir kultiiros lygj, padedancias jam jsitvirtinti
ir konkuruoti kintanc¢ioje darbo rinkoje.

2012 metais akredituota vidurinio ugdymo programa, jsteigtas gimnazijos skyrius.

2015 metais reorganizuota Bukiskiy zemés tkio mokykla prijungiant prie Vilniaus
automechanikos ir verslo mokyklos.

2015 metais jkurtas varikliniy transporto priemoniy techninés priezitiros ir remonto sektorinis
praktinio mokymo centras.

2015 metais jkurtas modernus autodromas, skirtas tobulinti praktinius vairavimo jgudZzius.

Mokykla turi licencija jgyvendinti 38 profesinio mokymo programas.

Mokyklos savitumas — mokykla, rengianti profesinei karjerai. I$skirtinumas — didZiausia ir

moderniausia Vilniaus regione inZzinerinés srities (transporto priemoniy remontininky) specialisty



rengimo mokykla.

2022 m. rugs¢jo 1 d. mokykloje jgyvendinama 20 profesinio mokymo programy, kuriy trukmeé
nuo 5 meénesiy iki 3 mety. Vykdoma 20 (i$ jy 7 testinés) moduliniy profesinio mokymo programy:
automobiliy mechaniko (M43071604, M44071601), automobiliy elektros jrenginiy remontininko
(M43071601, M44071603), automobiliy kébuly remontininko (P43071602, T43071607), transporto
priemoniy remontininko (P42071604, P43071604, P32071606, T43071609), krovininiy transporto
priemoniy prieziuros specialisto (P43071605, T43071610), transporto priemoniy remonto techniko
(T54071601), motoriniy transporto priemoniy kroviniams vezti vairuotojo (M32104101, T32104101),
siuvéjo (P43072303, T43072301), sukirpéjo konstruktoriaus (T43072302).

Mokykloje vykdomas mokymas 2 programy eksperimentinése grupése: automobiliy mechaniko
moduliné profesinio mokymo programa (M43071604) ir transporto priemoniy remontininko moduliné
profesinio mokymo programa (P42071604); taip pat mokiniai mokosi tik po vieng mokymo programos
modulj: automobiliy mechaniko moduliné profesinio mokymo programa (M43071604), modulis
Varikliy techniné priezitra ir remontas (4071641), ir transporto priemoniy remontininko moduliné
profesinio mokymo programa (P32071606), modulis (307161636) Transporto priemoniy vidaus degimo
varikliy techniné priezitra ir remontas.

Zemés iikio specialistai uz asmeny lésas rengiami pagal 5 formaliojo mokymo programas:
tkininkavimo pradmeny, TR1 kategorijos traktoriy vairuotojy , TR2 Kkategorijos traktoriy vairuotojy,
SM Kkategorijos savaeigiy masiny vairuotojo, SZ kategorijos savaeigiy zemés tikio masiny vairuotojo
mokymo programas.

Mokyklos veiklos pradzioje daugiausiai buvo rengiama gamybos srities specialisty — siuvéjy.
Mokykla stengési iSsaugoti tradicijas, tenkinti darbo rinkos poreikius, taciau, keiCiantis socialinei,
ekonominei situacijai Salyje, atsizvelgiant | emigracijg ir Sios srities specialisty atlyginimus, norinciy
mokytis Sios specialybés skaiius mazéjo. Atnaujinus programas, sutrumpinus mokymosi trukme iki 1
mety, jdiegus modulines programas, situacija pasikeité. 2019-2022 m. m. siuv¢jo specialybés mokesi
128 asmenys, sukirpéjo konstruktoriaus specialybés — 92. Pageidaujanciy mokytis Sios programos
asmeny yra, taCiau dé¢l reikalavimo turéti siuvéjo kvalifikacijg, dauguma stojanciyjy (jgijusiy du
i8silavinimus valstybés finansuojamose vietose) gali stoti tik j valstybés nefinansuojamg vieta, o tai ne
kiekvienas gali sau leisti. Programoms jgyvendinti mokykla turi tinkamus ZmogiSkuosius iSteklius —
kvalifikuotus profesijos mokytojus, turin¢ius aukstajj arba aukStesnjjj iSsilavinima.

Populiariausia §iuo metu yra transporto priemoniy remontininko specialybé. Mokykloje ir
moderniame sektoriniame praktinio mokymo centre pagal transporto priemoniy remontininko pirminio
ir testinio profesinio mokymo programas mokosi 295 mokiniai.

2022 m. priémimo metu per LAMA BPO priimti 397 mokiniai mokytis pagal pirminio

profesinio mokymo programas. Mokiniai atvyksta i§ visos Lietuvos rajony ir miesty. 2022 m. transporto
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priemoniy remontininko specialybés priimti mokytis 6 asmenys i§ Ukrainos, kuriems suteikta Lietuvos
Respublikos laikinoji apsauga.

2022 m. spalio 1 d. duomenimis mokykloje mokési 946 mokiniai.

Mokiniy skaiciaus vidurkis grupéje — 21 mokinys.

Mokyklos veikla jvertinta Vilniaus pramonés ir amaty rimy. Rimy organizuojamame konkurse
tarp profesiniy mokykly ,,Uz pasiekimus 2021 metais“ paskelbta nugalétoja.

Veiklos, nukreiptos | atsakinga mokyma/si, jvertinant kiekvieno mokinio poreikius ir galimybes,
2022 m. m. iSskirtiniausi rezultatai:

Igijusiy vidurinj i$silavinima, dalis (procentais) nuo visy mokiniy, baigusiy vidurinio ugdymo
programa — 97 proc. Isduoti 129 brandos atestatai.

Igijusiy kvalifikacija, dalis (procentais) nuo visy mokiniy, baigusiy profesinio mokymo
programa — 99,73 proc.

[8duoti 364 profesinio mokymo diplomai. IS jy 70 su pagyrimu.

Uzpildyty valstybés finansuojamy profesinio mokymo viety dalies rodiklis — 100,19 proc., kai
Lietuvos vidurkis — 94,95 proc.

Pameistrystés forma besimokanciy mokiniy dalies rodiklis — 8,52 proc., kai Lietuvos vidurkis —
6,24 proc.

Absolventy, dirbusiy Sestg ménesj po formaliojo profesinio mokymo programos, baigimo dalies
rodiklis — 67,58 proc., kai Lietuvos vidurkis — 60,11 proc.

Profesinio meistriSkumo konkursuose isSkovotos I ir II vietos:

| vieta
Tarptautinis profesinio meistriskumo konkursas
Vairuotojas — saugaus eismo dalyvis (vairavimo);

Mano banguojanti jiira 2022 (siuvéjy).

Il vieta
Geriausias jaunasis automechanikas 2022;

Automobiliy kébulo remontininkas 2022.

ILISORINES APLINKOS ANALIZE
Politiniai veiksniai
Profesinio mokymo sistemos pagrindinis tikslas — sudaryti sglygas jvairiy poreikiy ir gebéjimy
asmeniui jgyti kvalifikacija ir kompetencijas, atitinkancias Siuolaikinj mokslo, technologijy,

ekonomikos ir kultiiros lygj, mokytis visg gyvenima, tobulinti ir keisti savo kvalifikacija.
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Valstybés vizija, raidos prioritetai apibrézti Lietuvos pazangos strategijoje ,,Lietuva 2030”.
Dokumente iSskiriamos trys esminés pazangos sritys, kuriose siekiama atskleisti pazangos vertybes:
atvirumas naujovéms ir isStkiams, verslumas bei socialinis atsakingumas, sumanus valdymas —
rezultatyvus, kiirybiskas, atitinkantis visuomenés poreikius ir uztikrinantis geros kokybés paslaugas.

2021-2030 mety nacionalinis pazangos plane nustatyti trys horizontalieji principai — darnus
vystymasis, inovatyvumas (kirybingumas) ir lygios galimybés visiems. Jais siekiama nuosekliai
formuoti visuomenés pazangai svarbias vertybes ir skatinti norimus poziiirio ir elgsenos pokycius.
Dokumente akcentuojami Sie profesinio mokymo aspektai: pameistrystés plétra, mokiniy, kartu su
profesija siekian¢iy jgyti ir vidurinj iSsilavinimg, dalies didéjimas, profesinio mokymo patrauklumo ir
baigusiy profesinj mokymg prie§ 1-3 metus jsidarbinimas, mokiniy, gavusiy profesinio orientavimo
paslaugas, dalis, jtraukties veiksmingumas, siekiant atitikties asmens ir visuomenés poreikiams.

Mokykla, vadovaudamasi bendraisiais nacionaliniais Svietimo tikslais, suformuluotais Lietuvos
Respublikos S$vietimo jstatyme, Lietuvos pazangos strategijoje ,Lietuva 2030“, Nacionaliniame
pazangos plane, jgyvendindama uzsibréztas vertybes, siekia ugdyti atvirg, kiirybinga, veikly ir atsakinga
asmenj, nuolat investuoja j darbuotojy tobuléjima, sudarantj galimybe keisti mokymo metodus ir
formas. Jvairiy suinteresuoty Saliy siekis mokymasi priartinti prie darbo rinkos poreikiy skatina tobulinti
programas, diegti pameistryste, lanks¢ias mokymo formas. Nuo 2018 m. mokykloje jgyvendinamas
mokymas(is) pameistrystés forma palengvina asmens peréjimg 1§ mokymo jstaigos j darbo rinka, nes
1gyti jgudZziai ir patirtis labiau atitinka darbdavio likescius, leidZia asmeniui lengviau jsitvirtinti darbo
vietoje.

2021 m. gruodzio 16 d. LR Seimas patvirtino atnaujinta Nacionalinio saugumo strategija ir
nurodé konkrecias grésmes, pavojus ir sritis, kurioms turi biiti skiriama daugiau démesio. Viena i$ sriciy
— kokybiSkas Svietimas, kuriame integruotas pilietinis ir patriotinis ugdymas. Sékmingam tokio ugdymo
jgyvendinimui biitinas ne tik privalomas nacionalinio saugumo ir kraSto gynybos mokymas vidurinio
ugdymo programoje, bet ir tinkamas pedagogy pasirengimas. Siuo metu pilietinis ugdymas yra
integruotas ] istorijos, lietuviy kalbos ir kity mokomyjy dalyky programas, 9—-10 klasiy mokiniai mokosi
pilietiSkumo pagrindy. Mokykla tikisi, kad jgyvendinant inovatyvias neformaliojo ugdymo priemones
Lietuvos Sauliy sajungos kuruojamg PilietiSkumo ir gynybos jgiidziy kursa, nuo 2024 m. bus ugdomi
valstybe ginti pasiryze pilieciai.

Darnaus vystymosi strategijoje i$skirti 5 sisteminiai i$8tikiai, kuriems jveikti siekiama sutelkti
pastangas ateinant] deSimtmetj: menkas ekonomikos produktyvumas, socialin¢ atskirtis ir nelygybé,
regioniniai skirtumai, klimato kaita ir aplinkos biklé, Svietimo kokybé ir ugdymo netolygumai.
mokymo kokybés, mokymosi pricinamumo, valdymo Kaitos politika, i$sikelia tikslus sutelkti pastangas

ir pasiekti reflektuojancios, nuolat tobul¢jancios ir rezultatyviai dirbanc¢ios bendruomenés lygj, idiegti
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duomeny analize ir jsivertinimu grjstag valdymo kultiirg, suteikti jaunimui palankiausias galimybes
i8skleisti individualius gebéjimus ir tenkinti specialiuosius ugdymosi poreikius, sukurti paskatas ir
saglygas mokytis visa gyvenima, jgyvendinti klimato kaitai mazinti ir prisitaikyti prie jos skirtus
projektus, formuoti antikorupcines nuostatas, didinti antikorupcines kompetencijas ir kurti korupcijai

atsparig aplinka.
Ekonominiai veiksniai

Salies ekonomikos biikle ir pagrindinius ja lemian¢ius veiksnius rodo Pasaulio ekonomikos
forumo kiekvienais metais atlickamas pasaulio Saliy konkurencingumo tyrimas ir apskai¢iuojamas
bendrasis konkurencingumo indeksas. Lietuvos situacija palankiai vertinama tokiose srityse kaip
aukstasis mokslas ir profesinis mokymas, infrastruktiira, technologiné parengtis. Taciau bendra mokslo
kokybe, vadovy rengimo kokybé ir darbuotojy mokymas néra vertinami gerai.

Vadovaujantis Lietuvos pazangos strategija ,,Lietuva 2030* konstruojamos ugdymo, $vietimo ir
kultiiros sistemos, kuriamos verslo plétros nuostatos. Sios strategijos paskirtis — kurti tokig aplinka, kuri
sudaryty salygas skleistis pazangos vertybéms. Viena i$§ esminiy pazangos sri¢iy — sumani ekonomika.

Sumani ekonomika — lanksti ir gebanti konkuruoti pasaulyje (atvirumas), aukstg pridétine verte
kurianti ekonomika, grindziama ziniomis, inovacijomis, verslumu (k@rybingumas) ir socialiniu
atsakingumu bei ,,Zaliuoju‘ augimu (atsakomybeg).

Sumanig ekonomikg gali sukurti tik besimokanti visuomené. Todél vienas i§ svarbiausiy
mokyklos uzdaviniy yra sukurti veiksminga mokymosi visg gyvenimg sistema, efektyviai pritaikancig
informaciniy ry$iy technologijy galimybes, uZtikrinan¢ig dinamiSkai visuomenei biitiny Ziniy bei
gebéjimy jgijima ir tobulinimg; organizuoti besimokantiems asmenims mokyma, atliepiantj jy polinkius
ir gabumus; kurti naujas, darbo rinkos poreikius atitinkancias, programas, inicijuoti mokiniy ir mokytojy
judumg ES; remti gabiy asmeny akademinj, kiirybinj, sportinj, profesinj neformalyjj ugdyma; sutelkti
mokymui geriausius mokytojus; ugdyti ekologing savimong, skatinti tausojantj vartojima ir atsakinga
poZziiir] ] tikio plétra.

Sumanioje ekonomikoje inicijuojama kurti sglygas verslo, Svietimo, mokslo ir kulttros
integracijai. Mokyklos iSugdytas verslus mokinys turi turéti galimybe pradéti versla ir ji sékmingai
plétoti, biti judus darbo ir mokslo rinkoje. AukStos kvalifikacijos, gebantis dirbti su naujausiomis
technologijomis darbuotojas kurs pridéting verte, darbo vietoje panaudos vidinj potenciala.

Sumani ekonomika turi sudaryti galimybes maksimaliai atsiskleisti svarbiausiam Lietuvos
iStekliui — kiirybingiems, inovatyviems, atsakingiems ir versliems asmenims.

Naujausioje, Europos profesinio mokymo ateities vizijg 2021-2025 m. nusakancioje Osnabruko
deklaracijoje, profesiniam mokymui keliamas tikslas greitai prisitaikyti prie darbo rinkos poky¢iy, ypaé

akcentuojant pasirengima ir atvirumg inovacijoms, profesinio mokymo programy pertvarkyma tam, kad
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bty geriau pasiruosta skaitmeninei ir zaliajai pertvarkai.

IS verslo pusés jauCiamas tam tikras nepasitikéjimas, ar profesinés mokyklos gali tenkinti
darbdaviy lukescius. Darbdaviy poreikius atitinkanc¢ig kvalifikacija, inZinerijos, transporto ir gamybos
sektoriams reikalingas kompetencijas gali suteikti tik aukstos kvalifikacijos profesijos mokytojai. Ta¢iau
lyginant profesinio mokymo ir verslo, i$ kurio gali ateiti profesionalai, atlyginimy skirtumai labai dideli,
todél Sis procesas nevyksta. O profesijos mokytojams tritksta darbinés patirties ir technologiniy procesy
taitkymo jgudziy. Perspektyvoje tikimasi i§ ES fondy geresniy finansiniy galimybiy gerinti Svietimo

valdymo kokybe, tobulinti personalo kvalifikacijg, kurti mokymuisi palankesn¢ inovatyvig aplinka.

Socialiniai veiksniai

Lietuvos statistikos departamento duomenimis 2022 m. pradzioje Lietuvoje gyveno 2 min. 806
tikst. nuolatiniy gyventojy. Nuolatiniy gyventojy skaiCiaus pokytj lémé teigiama neto tarptautiné
migracija — 10,8 tukst., daugiau Zmoniy imigravo negu emigravo. Beveik pusé imigravusiy uzsienie¢iy
buvo Ukrainos pilieciai, 6,4 tikst. (32,5 proc.) — Baltarusijos, 1 ttkst. (5,3 proc.) — Rusijos pilieciai.
2022 metais Vilniuje apsigyveno 1092 septyniy-septyniolikos mety pabégéliai i§ Ukrainos. Dél politiniy
ir kariniy veiksniy Lietuvoje sparciai daugéja kitatauciy.

EBPO ,,Education 2030 analizés duomenimis, per mazai démesio skiriama mokiniy socialinei-
emocinei kompetencijai ugdyti(s). Mokyklose daugéja mokiniy, stokojanéiy socialiniy jgadziy.
Valstybés kontrol¢ rekomendavo teikti pagalbg mokykloms, kad biity lengviau atpazjstami mokiniai,
turintys specialiyjy ugdymosi poreikiy, taip pat ir del nepalankiy aplinkos veiksniy, ir uztikrinti jiems
reikalingg pagalba, jgyvendinti jtraukyjj mokyma.

Europos Komisija rekomenduoja ES valstybéms investuoti ] prevencines priemones, kad biity
mazinamas mokyklos nebaigusiy asmeny skaicius. Ugdyti mokiniy socialinius-emocinius jgiidZius,
mokyti iSvengti neigiamos aplinkos jtakos ir pasiprieSinti jai, palaikyti brandzius tarpasmeninius
santykius.

Ne visi atvykstantieji gyventi Lietuvoje moka lietuviy kalbg, Zino istorija, iS$mano kultiirg ir
dabarting valstybés sankloda, todél jiems yra sudétinga integruotis | Svietimo sistemg. Nenustatyta
bendra tvarka, kaip vaikams, griZzusiems j Lietuva, biity paprasc¢iau integruotis, kad pedagogams bty
paprasc¢iau suprasti, kokio lygio yra vaiko lietuviy kalbos zinios. Neapibrézta, kokia kalba ( ne visi
mokytojai moka angly, rusy ar vokieciy kalbas), kokiais buidais mokyti specialybés imigravusj asmenj.

Mokiniy, kurie gauna finansing ir kitokig parama, profesinio mokymo jstaigose per 5 metus
sumazgjo 77 proc. Lietuvos Respublikos socialinés paramos mokiniams jstatyme parama numatoma tik
besimokantiesiems pagal bendrojo ugdymo programas. Skurdo lygiui Lietuvoje augant, finansing ir
kitokig paramg gaunanc¢iy mokiniy skai¢iaus mazéjimas aiSkintinas tuo, kad beveik visi mokiniai, kurie

sieke jgyti pirmgja kvalifikacijg analizuojamu laikotarpiu, gavo stipendija. 2020 m. pakeitus stipendijy
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dydzius nustatant] Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarima, stipendijy ribos issiplété nuo 20 eury
(0,5 BSI) iki 120 eury (3 BSI), taciau bendras stipendijy fondas padidintas nebuvo, o tai lemia mazéjantj
didesnes stipendijas gaunanciy mokiniy skai¢iy. Stipendijos neuztenka net ir minimaliems poreikiams
patenkinti. Todél nepakankama finansiné ir kitokia parama gali tapti iSkritimo i§ Svietimo sistemos
priezastimi. Stipendijos ir kitos vienkartinés iSmokos nepadeda mazinti socialinés atskirties stabdant
mokiniy iSkritimg i§ ugdymo proceso dél ,,negaléjimo prasimaitinti®. Valstybés kontrol¢ jvertino, kad
maza materialiné parama sukuria prieSinga efekta — mokiniai, siekdami save iSlaikyti, jsidarbina ir
nebelanko pamoky.

Nors ir susiduriama su darbo jégos trukumu, Lietuvoje neteikiamos tinkamos ugdymo karjerai
paslaugos suaugusiems. Susiduriama su nepakankamu mokymo pritaikymu ateities poreikiams.
Suaugusiyjy Svietimo sistema (mokymosi visg gyvenima) neturi galimybiy reaguoti  i§Sukius, kylanc¢ius
del sen¢jancios visuomenes ir dél darbo rinkoje reikalingy jgtidziy pokyc€iy, susijusiy su inovacijomis,
darbo robotizacija ir galima Zaliyjy darbo viety paklausa. Zemos kvalifikacijos suaugusieji neretai
priklauso ir kitoms socialinés rizikos grupéms. Remiantis EBPO Lietuvos jgiidziy strategija maziau
mokytis linkusiy grupiy jtraukima j mokymosi procesg sitiloma vykdyti bendradarbiaujant su vietos
suinteresuotosiomis Salimis jgyvendinant svarbiausiy suinteresuoty Saliy jsitraukimg, jskaitant

Uzimtumo tarnybg ir darbdavius.

Technologiniai veiksniai

Vienas esminiy Salies konkurencingumo ir produktyvumo didinimo veiksniy yra visos valstybeés
skaitmeninimas ir technologinis atsinaujinimas — aukstos pridétinés vertés produkty kiirimo pagrindas.
Skaitmeninés Europos programoje pabréziama, kad prioritetas turéty bati skiriamas superkompiuterijos,
dirbtinio intelekto, kibernetinio saugumo, aukSto lygio skaitmeniniy jgudZiy ir skaitmeniniy
technologijy plataus naudojimo uZtikrinimui visose ekonomikos srityse ir visuomeniniame gyvenime.

InZinerijos srities programos itin reikSmingos ketvirtosios pramoneés revoliucijos kontekste.
Skatinant gamybiniy jmoniy kiirimgsi Lietuvoje ir tolesn¢ investicijy plétrg, bitina uztikrinti
kokybiskas, auk$to meistriSkumo profesinio mokymo programas, kuriy turinys remtysi naujausiomis
tendencijomis, pedagogai turéty reikalingas Siuolaikines kompetencijas, blity atitinkama profesinio
mokymo jstaigy jranga ypa¢ daug démesio skiriant virtualios ar papildytos realybés priemonéms,
jgalinan¢ioms mokymg vykdyti maksimaliai lanks¢iai ir jtraukiai, atliepty rinkos poreikius.

Siuo metu visi mokytojai yra jgije minimalius skaitmeninés kompetencijos pagrindus, ta¢iau
EBPO mokymo ir mokymosi tyrimo apklausos duomenimis, tik 56 proc. Lietuvos mokytojy jauciasi
gerai pasirenge naudoti IKT mokymo procese. Nuotoliné pamoka arba paskaita reikalauja skirtingos
metodikos ir dalyko didaktikos.

Europos Sajungos strukttiriniy fondy ir bendrojo finansavimo skiriamos 1éSos sudaro galimybes
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atnaujinti mokymo infrastruktiirg, jsigyti naujy technologijy.

Siekiant padéti mokykloms jveikti COVID-19 pandemijos sukeltus isstkius, 2020-2021 m.
mokykla gausiai papildé nauja kompiuteriné technika, kompiuteriai, plansetés, ekranai ir kt. Taciau
ugdymui organizuoti, nes mokytojai patys negali skirti tam laiko ir neretai néra pajégus sukurti
reikalingo turinio. Verslo sitilomas turinys palengvina mokytojy darba, bet ne visada pritaikomas
jvairiems mokiniy pasiekimy lygiams.

Informaciné technologiné bazé mokykloje yra pakankamai gera. Sékmingai taikomos elektorinio
dienyno teikiamos galimybés, naudojamasi nuotolinio mokymosi platformoje vma.lt esanéiu ,,Moodle*.
Visi kabinetai/dirbtuvés aprupinti kompiuteriais, multimedijomis, veikia modernus ir efektyvus belaidis
internetas. Mokytojai pamokose gali naudoti neSiojamus kompiuterius.

Mokykla pagal galimybes lankséiai pritaiko profesinio mokymo programas ir infrastruktiirg prie
rinkoje reikalingy gebéjimy poreikiy, siekdama uZztikrinti, kad besimokantiesiems biity suteikiamas
subalansuotas profesiniy ir bendryjy kompetencijy (ypa¢ skaitmeniniy ir zaliyjy) derinys, sickdama, kad
1 darbo rinka Zengiantiems, sugriZztantiems ar norintiems persikvalifikuoti asmenims bty suteiktas
pagrindas mokymuisi ir uZimtumui visg gyvenimg, socialinei jtrauk¢iai ir asmeniniam tobuléjimui.
Plétodami mokymasi dirbti su inovatyviomis technologijomis, kurios daryty kuo mazZesnj neigiama
poveikj aplinkai ir uZztikrinty darny, iSteklius tausojantj augima, mokykla siekia parengti atsakinga
specialista, tausojantj aplinkg ir iStekliy panaudojima.
profesija ir geba profesionaliai atlikti techniSkai sudétingesnius, reikalaujancius naujausiy technologijy
taikymo Zziniy, TP techninés priezitros ir remonto darbus, moka sumaniai ir kiirybingai, greitai
orientuotis techninés informacijos srautuose, tinkamai bendrauti su klientais, darbus atlikti laikantis
darbo saugos ir kultiiros reikalavimy, atkreipti ypatinga démesj | atlieky rii§iavimg ir gamtos apsauga.
Siekdama tobulinti specialisty paruosimg, mokykla nuolat bendradarbiauja su verslo jmoniy atstovais
tikslu periodiskai atnaujinti profesinio mokymo programy turinj. Todél kiekvienais metais mokyklos
mokymo baz¢ yra atnaujinama, pritraukiant mokymo procesg prie realiy darbo salygy. Tai salygoja ir
nuolatinj profesijos mokytojy kvalifikacijos tobulinimg, jauny mokytojy kryptinga integracija i
mokymo/si procesa, naujy mokymo priemoniy ir metody taikyma pamokoje. Profesijos mokytojai turi

galimybe nuolat mokytis dirbti su naujausia jranga ir priemonémis.

l.SSGG ANALIZE
Stiprybés

1. Patikima, iSsaugojusi gerg vardg ir solidzig istorija mokykla.

2. Vienintel¢ Salies profesiné mokykla, besispecializuojanti j transporto remonto paslaugy
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specialisty rengima.

3. Ikurti du darbo rinkos poreikius tenkinantys sektoriniai praktinio mokymo centrai.

4. Geri rysiai su varikliniy transporto priemoniy techninés priezitiros ir remonto sektoriaus
jmoniy darbdaviais.

5. Sukurtos geros sglygos asmenybés socialinei raidai.

6. Dirba aukstos kvalifikacijos ir iSsilavinimo specialistai, turintys ilgamete patirtj.

7. Teikiama visapusiSka pagalba mokiniams.

8. Aktyvus mokiniy ir mokytojy dalyvavimas ES finansuojamuose projektuose.

9

Edukaciniy aplinky atnaujinimas ir mokymo infrastruktiiros pritaikymas ugdymo procesui.

Silpnybés

Nepakankamas medijy rastingumas.

Nepakankamai i$naudojamos nuotolinio mokymo/si ir darbo galimybés.
Jaunimo motyvacijos mokytis, igyti profesija stoka.

Lankstaus mokymosi buido jgyvendinimas.

Kvalifikuoty profesijos mokytojy tritkumas.

© o k~ w N oE

NeiS$naudotos darbo su uZimtumo tarnyba galimybés.

Galimybeés

ES struktiirinés paramos panaudojimas sektorinio praktinio mokymo centro plétrai.
Nuotolinio mokymo taikymas, skaitmeniniy mokymo priemoniy panaudojimas.
Kompetencijy centro kiirimas.

Mokymo pameistrystés forma plétra.

Aktyvesnis bendravimas su suinteresuotomis Salimis.

Efektyvesnis gabiy mokiniy ugdymas.

Naujy profesinio mokymo programy rengimas, vykdomy programy tobulinimas.

Tarptautinio bendradarbiavimo plétra.

© © N o g bk~ 0w DN

Neformaliojo mokymo programy kiirimas ir jgyvendinimas.

Grésmeés

Besimokanc¢iy mokykloje mokiniy skai¢iaus mazéjimas dél demografinés situacijos Salyje.
Mokiniy saugumo uZztikrinimas dél aplinkos rizikos veiksniy.

Jaunimo nenoras mokytis teikiant prioritetg nekvalifikuotam darbui.

el

Senstanti Lietuvos mokytojy bendruomené, mokytojy trikumas.
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5. PUPP ir NSA patikrinimy rezultaty veikimo neaiskumas.
6. Kokybisko profesinio mokymo suteikimas imigrantams is kity Saliy.

Vizija
Dinamiska, inovatyvi, jtrauki, atitinkanti Salies lukesc¢ius, rengianti kvalifikuotus specialistus

ugdymo jstaiga.
Misija

Ugdyti atsakingg, pilietiSka, savarankiska, kompetentinga asmenybe, gebancig jsilieti i darbo

rinka, kritiSkai mastyti ir formuoti savo gyvenima nuolat besikei¢iancioje aplinkoje.

Vertybes
1. KirybiSkumas ir valia veikti.
Idéjy generavimas, drgsa priimti sprendimus, ryZtas jgyvendinti susitarimus, siekis efektyviai
veikti.
2. Bendruomeniskumas.

Pagarba kiekvienam bendruomenés nariui, bendradarbiavimas, riipinimasis kKitais, susitarimy

laikymasis, empatija ir korektiSkumas.

3. Profesionalumas.
Profesijai buting kompetencijy turéjimas, dalyko iSmanymas, nuolatinis tobuléjimas,

organizuotumas, punktualumas ir terminy laikymasis.

4. PilietiSkumas.
[sipareigojimy prisiémimas, atsakomybeé, tradicijy bei tapatumo puoseléjimas, Siekimas

lyderiauti.

5. Inovatyvumas.

Lanksts, jsisavinantys poky¢ius, iniciatyvis, Verslis, taikantys technologijas praktiskai.

Filosofija

Mums svarbu profesionalumas, atsakingumas, kiirybiskumas.
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Vadovaujantis PEST analizés i§vadomis ir SSGG analizés rezultatais, atnaujinta Vvizija ir misija

iSkelti strateginiai tikslai, nustatytos prioritetinés veiklos kryptys bei numatyti joms jgyvendinti taktiniai

veiksmai ir rezultaty rodikliai.
Strateginiai tikslali

I. Tikslas

Uztikrinti kokybisky pagrindinio, vidurinio issilavinimo, profesinés kvalifikacijos jgijimo
paslaugy teikima.

Il. Tikslas

Uztikrinti besimokancios, bendradarbiaujancios, patrauklios mokyklos vystyma.

I11. Tikslas
Uztikrinti edukaciniy erdviy/aplinky plétra ir modernizavima.



IV. TAKTINIS VEIKSMU PLANAS

ikslas. UZtikrinti kokybi$ agrindinio, vidurinio iSsilavinimo, profesinés kvalifikacijos jgijimo paslaugy teikima.
I tikslas. UZtikrinti kokybisku pagrindinio, vidurinio iSsilavini profesinés kvalifikacijos jgijimo paslaugy teikima
1. Veiklos kryptis: Uztikrinti besimokantiems prieinamg kokybiska ugdymo procesa bei turinj.
Ktorini Ktini Asmens jgyty kompetencijy
€ k°“”'° p”;‘ into jvertinimy ,,gerai* (8 balai) ,,labai - 77 8
mc()j ymo centro gerai® (9 balai), ,,puikiai“ (10
va ovas,h iy skyri baly), dalis proc.
e e L . C automechaniky skyriaus
3-6.3-1;alircl}er111:2 Igtl;l;g ctie}rp mokykloje jgyjamy ir darbo rinkoje vedéjas, Absolventy, dirbusiy Seita ménes
gl P - Bukigkio skyriaus po formaliojo profesinio mokymo 67 67,5 68
vedéjas, programos baigimo, dalis proc.
raktinio mokymo o
\p/ad ovas y Absolventy, patenkinty jgyta 93 95 97
kvalifikacija dalis, proc.
Direktoriaus
pavaduotojas ugdymui,
automechaniky skyriaus
1.2, Vykdyti profesinio mokymo programy turinio vedgjas, Atnaujintos profesinio mokymo
A .. o . 10 5 2
atnaujinima, atsizvelgiant  ,,zaliyjy“ kompetencijy ugdyma. Bukiskio skyriaus programos, vnt.
vedéjas,
praktinio mokymo
vadovas
Atnaujintas bendrojo ugdymo
1.3.  Siekti kokybisko bendrojo ugdymo planavimo turinio, direktori turinys, proc. 50 proc. | 100 proc. | 100 proc.
numatant ugdymo metody jvairove, uztikrinant, kad mokomuyjy ;r\?a(;ﬁ:)l?(;J'Zs uodvmui Ugdymo turinio planavime Parengti Parengti Parengti
dalyky ilgalaikiai planai buty orientuoti j ugdymo kokybés pimnazi'o ; sky?iaﬁs ' | atsispindés dalyky integracija, ilgalaikiai | ilgalaikiai | ilgalaikiai
siekima, seékminga daugumos mokiniy mokyma(-si). ge dé'asj SMSM programy ir projekty planai planai planai
! igyvendinimas.
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Igyvendinti priemones profesinio

sektorinio praktinio mokymo pameistrystés forma 3 5 6
mokymao centro organizavimui skatinti, vnt.
1.4. Plétoti mokymosi pameistrystés forma jgyvendinima. vadovas, , .
Stiprinti tarpinstitucinj bendradarbiavima pameistrystés automechaniky skyriy Pan.lelstrys‘fe':s forma .
jveiklinimo ir populiarinimo srityje. Jgyvendinti projektus, vedéjas, bes1.mokanc1q pagal PpIrmines ir VI\_Ie 9 10
skirtus mokiniy praktiniam mokymui darbo vietoje Bukiskiy skyriaus testines profesnpq mokymo maZiau 8
pameistrystés forma. vedéjas programas mokiniy dalis, proc.
plétros skyriaus vedéjas,
sektoriaus vadovas Igyvendinti projektai, vnt. 1 1 1
direktoriaus
pavaduotojas ugdymui, Nuotoliniu bad o
1.5. Plétoti nuotolinio mokymosi perspektyva, jgalinanciag sektorinio praktinio r%c;ecs)ilnr:loumgkurﬁrogiﬁﬁ(l?ama 5 6 7
lanks¢iai pritaikyti profesinj mokyma darbo rinkos poreikiams. | mokymo centro P I'y ki
vadovas, programos dalis, proc.
skyriy vedéjai
direktori Didéja mokiniy, kuriy VBE
1.6. Ustikrinti gabesniy mokiniy individualiy poreikiy Irektoriaus | rezultaty vidurkis yra vir§ 40 baly, | 41 47 50
NS : e pavaduotojas ugdymui, | gkaigius. vnt
ugdymo sistemiS$kumg ir nuoseklumg plétojant ugdymo formas, gimnazijos skyriaus us, vit.
metO(_ius_, numatant papildomos priemones jy gabumams vedéjas, Didéja mokiniy, kuriy profesinio
tobulinti. metodininkas mokymo moduliy baigiamieji 44 46 48
jvertinimai 9/10 skaiCius, vnt.
direktorius,
. .. . I direktoriaus Atliktas mokyklos pasirengimo
17 Plésti jtraukiojo ugdymo ir profesinio mokymo pavaduotojas ugdymui, | jeyvendinti jtraukujj uedyma 1 ) )
prieinamuma C o . 2
' pagalbos mokiniui tyrimas, nustatant prioritetus.
specialistai
1.8. Stiprinti socialinés ir mokymosi pagalbos teikimg visiems | direktoriaus . . o
mokiniams ir reemigravusiems Lietuvos pilieCiams, pavaduotojas ugdymui, Mokiniy, patenkinty teikiama 80 82 85

imigrantams, uzsienie¢iams.

skyriy vedéjai

pagalba mokykloje, proc.




16

direktoriaus
pavaduotojas ugdymui,

besimokanciy pagal
formaliojo/neformaliojo
profesinio mokymo programas,

1.9.. Sukurti palankias mokymosi visg gyvenima galimybes ir dal ) k 390 500 600
pasitla. sektorinio praktinio a y_vlfwi_s]:gkmo ymuose,
Siekti kompetencijy centro jsteigimo Sektoriniame praktinio mokymo centro pﬁf?lwva : Itavusm asmeny
mokymo centre, sudarant galimybe vykdyti saviSvietos buidu vadovas, sKaicius, vir.
igyty kompetencijy vertinimg ir pripazinima. skyriy vedéjai, praktinio . B

mokymo vadovas Akredituotas kompetencijy i 1 )

centras

direktoriaus

110. Siekti storandiuiy i vrofesini i pavaduotojas ugdymui, | Besimokan¢iy su vidurinio
Z J - S1ekt ds ©J ancull](g Lp roke§ 11O MOKYMO programa su gimnazijos skyriaus ugdymo programa mokiniy dalis 34 36 36

viduriniu ugdymu mokiniy skai¢iaus augimo. vedéjas, proc.

karjeros specialistas

direktoriaus

pavaduotojas ugdymui, L .. .

gimnazijos skyriaus Padidéjo mokiniy dalis,
1.11. Siekti pagal eksperimenting profesinio mokymo programag vedéjas pasirinkusiy eksperimentine 2 3 4
besimokanciy mokiniy skaiciaus augimo. ’ haniku skvri profesinio mokymo programa,

aug’.r_nec aniky SKYMaus | proc. (lyginant su 2022).

vedeéjas,

karjeros specialistas

Organizuoty profesinio

direktoriaus meistriSkumo konkursy skaicius, 2 2 1
1.12. Organizuoti profesinio meistriskumo konkursus, kitus pavaduotojas ugdymuli, vnt
profesinic_) mo!<ymo_ p_opuliarinimui_sl_drtus rengin_iu_s. sektorinio praktinio Kiti renginiai, vnt. A A
Dalyvauti nacionaliniuose, tarptautiniuose profesinio mokymo centro Dalyvavimas nacionaliniuose
meistriskumo konkursuose. VlildqvaS, - Konkursuose 3 3

skyriy vedéjai. Dalyvavimas tarptautiniuose 1 )

konkursuose
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1.13. Plétoti galimybe dalyvauti nacionalinio mobilumo
programoje siuvejo ir sukirpéjo-konstruktoriaus specialybiy

automechaniky skyriaus

Dalyvavusiy mobilume mokiniy

mokiniams suteikiant galimybe tobulinti profesinius jgidzius vedéjas dalis, proc. 10 12 15
sektoriniame praktinio mokymo centre.
Parengtas ir jgyvendintas
1.14. Teikti ugdymo karjerai, profesinio informavimo, direktori profesinio orientavimo paslaugy 1 1 1
orientavimo ir profesinio konsultavimo paslaugas. rexctoriaus .| planas,
. .. . et pavaduotojas ugdymui,
Sudaryti mokiniams palankias salygas plétoti karjeros karjeros specialistas Organizuoti karjeros planavimo
planavimui btinas kompetencijas renginiai (susitikimy/konsultacijy 5 7 9
jvairoveé ), vnt.
II tikslas. UZtikrinti besimokancios, bendradarbiaujancios, patrauklios mokyklos vystyma.
2 Veiklos kryptis: Uztikrinti mokykloje vykdomy procesy kokybe, tenkinanéig suinteresuoty Saliy poreikius.
) ) Bendradarbiauti su socialiniais
direktorius, partneriais plétojant edukacine 2 3 5
sektorinio praktinio i ikla, i i
2.1. Plétoti partnerytés ir bendradarbiavimo tinklus. K P profesing Velkk}’ lgyvendinant
. 5 SR o . mokymo centro bendrus renginius, vnt.
Kokybiskos sgveikos su socialiniais partneriais jgyvendinimui vadovas
sukurti mokyklos ir verslo jmoniy bendradarbiavimo strategija. skyriy vedéjai, Bendradarbiavimas su mokykla
plétros skyriaus vedéjas bz![gusmls mokiniais, renginiai 3 4 4
vnt.
Kvalifikacijos tobulinimo
programps prlorltet}lt . 90 05 100
L . . . . . . . jgyvendinimas (5 dienos vienam
2.2. Kurti veiksmingg kvalifikacijos tobulinimo sistema, direktorius, .
. o 7 - . o mokytojui), proc.
atsizvelgiant j valstybés patvirtintus tobulinimo prioritetus. skyriy vedéjai,
Puoseléti mokytojy patirties saviraiska. personalo specialistas Kolegialaus griztamojo rysio
diegimas (mokymasis su kitais ir 30 35 40
1§ kity, bendri mokymai), vnt.
direktorius, Mokytojy, patenkinty darbo
2.3. Puoseléti mokytojy palaikymo ir paramos kultiirg. direktoriaus salygomis, mokyklos kultira, 65 70 75

pavaduotojas ugdymui,

mikroklimatu, dalis, proc.
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skyriy vedéjai

direktorius,
direktoriaus

Parengta naujy
formaliojo/neformaliojo mokymo

pavaduotojas ugdymui, | programy, atitinkanc¢iy darbo 2 2 2
Lo . . . sektorinio praktinio rinkos poreikius pasiiila, vnt.
2.4. Rengti naujas programas, pasirenkamuosius modulius,
o L ; o n mokymo centro
atitinkanc¢ius darbo rinkos poreikius.
vadovas, P renkamui duli
vty vedéiai arengta pasirenkamyjy moduliy,
skyry vedejat, atitinkan¢iy darbo rinkos 2 3 3
praktinio mokymo o L
poreikius, pasiiila, vnt.
vadovas
Priémimo ] pirminio ir testinio
profesinio mokymo programas 95 98 100
direktoriaus uzpildyty valstybés finansuojamy
2.5. Inicijuoti veiklas, didinanéias stojanciyjy j valstybés pavaduotojas ugdymui, | viety dalis, proc.
finansuojamas vietas, skai¢iy. karjeros specialistas,
plétros skyriaus vedéjas | Organizuoti jgyvendinamy
programy vieSinimo renginius, 5 5 5
vnt.
direktorius, Idiegta komunikacijos sistema. - 1 1
direktoriaus
2.6. Parengti ir jgyvendinti Mokyklos vidinés komunikacijos S?r\;?((:grolgﬂgs ugdymui,
strategija. . Idiegta dokumenty valdymo
pavaduotojas - - 1 -
' A sistema
infrastruktirai,
plétros skyriaus vedéjas
direktorius Atnaujinta mokyklos valdymo 1 ) )
direktoriaus strukt@ira, vnt.
2.7. Diegti atsakingo valdymo sistema. pavaduotojas ugdymui, | paskirstyti veiklos funkcijas ir
skyriy vedéjai, atsakomybes parengiant 10 5 -
personalo specialistas pareigybiy apra§ymus, vnt.
2.8. Didinti Sektorinio praktinio mokymo centro uzimtuma, sektorinio praktinio Suorganizuota suinteresuotoms 610 650 700

teikiant papildomas formaliojo ir neformaliojo profesinio

mokymo centro

Salims mokymo paslaugy —
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mokymo paslaugas aukstyjy mokykly studentams, bendrojo
ugdymo mokykly mokiniams, kity PM mokiniams —
igyvendinant nacionalinio mobilumo programa, diegiant naujy
praktinio mokymo paslaugy pasiiila (mokymai, kursai,
seminarai, renginiai) ir pricinamuma ViSoms suinteresuotoms
Salims.

vadovas,

praktinio mokymo
vadovas,
sektoriaus vadovas

bendras SPMC surengty mokymy
valandy skaiCius

Suteikta papildomy formaliojo ir
neformaliojo profesinio mokymo
paslaugy aukstyjy mokykly

studentams, bendrojo ugdymo 160 170 180

mokykly mokiniams, asmeny

skaicius.

Vykdyti mokymus kity profesinio

mokymo jstaigy mokiniams, 17 19 20

srauty sk.

Igyvendintos nacionalinio

) 1 1 1

mobilumo programos, vnt.
2.9. Efektyvinti autodromo veiklg, diegiant jvairiy mokymy, automechaniky skyriaus | Vykdomos naujos iniciatyvos, 2 5 2
iniciatyvy pasiila. vedéjas vnt.

direktoriaus Organizuoty socialing ir pilietin
2.10. Organizuoti mokiniams socialing, pilieting atsakomybe pavaduotojas ugdymui, a tsikom b U[ska tinangi rP;:n iniq 3 4 4
skatinanCius renginius, iniciatyvas. skyriy vedéjai, pagalbos iniciat Y chi' ot 4 renginty,
mokiniui specialistai YV, axeyy, vat.

Parengti mobilumo projektai, vnt. 2 3 3
2.11. Plétoti mokyklos tarptautiSkumg. Organizuoti ir Tudumo veiklose dalvvavusi
koordinuoti mokytojy ir personalo tarptautinj judumag projekty vadovas, mokvtoiu ir ersonal}(;V dalis l\]t/nt 18 20 22
dalyvaujant kvalifikacijos tobulinimo veiklose bei déstymo plétros skyriaus vedéjas ylojyirp T
vizituose uzsienyje.

Vykdyta projekty rezultaty skaida, 2 3 3

vnt.
2.12. Plétoti iSvykstanéiy/ atvykstanéiy mokiniy mobiluma, sektorinio praktinio Mokyklos mokiniy, dalyvavusiy 6 7 8

siekiant uztikrinti galimybe mokyklos, uzsienio Saliy partneriy

mokymao centro

mobilumo vizituose, dalis proc.

“ skai¢ius gaunamas, konkre&ios programos mokymo valandy skaiciy padauginus i$ atitinkamg programa baigusiy asmeny skaiciaus ir taip sudéjus visas programas.
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mokiniams jgyti tarptautinés patirties. vadovas,
projekty vadovas, Atvykusiy mokiniy srauty 3 4 5
praktinio mokymo skaicius.
vadovas
direktoriaus Igyvendinti Zaliosios energijos
pavaduotojas plétra — saulés elektrinés jrengima - 1 -
2.13. Organizuoti aplinkosaugos ir tvarumo iniciatyvas infrastruktarai, SPMC, vnt.
gl P g yvas. direktoriaus
pavaduotojas ugdymui, dintos iniciat vnt 2 5 2
plétros skyriaus vedéjas lgyvendintos miciatyvos, vnt.
KVS iSorés
sertifikavi-
Atlikti Kokybés vadybos sistemos | mo audito ) )
sertifikavima. teigiamas
direktorius, rezultatas -
direktoriaus sertifikatas
payaduoto;a; ggdymm, KVS KVS
veiklos analizés o .
todininké . SOTes SOTes
me Kokybés vadybos sistemos i prieziiiros | prieziliros
tobulinimas, priezitira, auditai. audito audito
o . . e teigiami teigiami
2.14. Atlikti sistemingg mokyklos veiklos kokybés jsivertinima. rezultatai | rezultatai
Ivertinta [vertinta
Kasmet analizuojami kiekybiniai | MoKyklos | mokyklos
direktoriaus ir kokybiniai mokyklos veiklos pazar:gla pazar;gla Atliktas
. . rodikliai pagal pasirinktas paga paga platusis
pavaduotojas ugdymui, . . . temine temine .
veiklos isivertinimo problemines ar temines veiklos veiklos veiklos veiklos
darbo rlu P sritis. ISvados ir sitilymai sriti sriti jsivertini
grup panaudojami planuojant mokyklos | \;ovinio Mokyklos mas.
veiklos tobulinimo prioritetus. pasiekimai | pasiekimai
ir pazanga | ir pazanga
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Vykdoma | Vykdoma | Vykdoma
Duomeny saugos uztikrinimas. duomeny | duomeny | duomeny
sauga sauga sauga
direktorius,
2.15. Jgyvendinti veiklos procesus pagal jdiegtus saugumo, direktoriaus o o o
korupcijos, vidaus kontrolés sistemy standartus. pavaduotojas At“ktl. At“.kt.l At“kt'.
. _. darbuotojy | mokiniy | darbuotojy
infrastruktirai . . g L o
Ugdomos antikorupcinés korupcinio | korupcinio | korupcinio
nuostatos siekiant iSvengti lygio lygio lygio
korupcijos pasireiskimo. vertinimg | vertinima | vertinima
(anketiné | (anketiné | (anketiné
apklausa | apklausa) | apklausa
III tikslas. UZtikrinti edukaciniy erdviy/aplinky plétra ir modernizavima.
3 veiklos kryptis: Gerinti infrastruktiirg kokybiskam profesinio mokymo paslaugy teikimui.
Naujy SPMC patalpy, skirty
o mokymui, skaicius 9 1 1
direktorius, ’ )
. . _ A oy direktoriaus .
3.1.  Vykdyti mokyklos infrastrukttiros plétrag Bukiskyje, avaduotoias Bendrabucio viety skai¢ius, vnt. 48 48 48
siekiant sukurti vientisa, visy suinteresuoty Saliy poreikius P 135
R . ; . . infrastruktirai, . .
tenkinancig aplinka, atsisakant nenaudojamy patalpy. Gerinti padéjéjas tkio Atsisakyta nenaudojamy patalpy, 1 5 1
besimokanciyjy gyvenimo salygas. reikalams, vnt,
plétros skyriaus vedejas Bendrojo naudojimo patalpy 2 1 1
atnaujinimas, vnt.
3.2.  Atnaujinti, kurti naujas mokymo/si aplinkas, naudoti direktorius, direktoriaus | Mokiniy fizinj aktyvuma
jvairiy edukaciniy aplinky teikiamas galimybes ugdymo pavaduotojas skatinancios aplinkos kiirimas, 1 1 1
procese. infrastruktirai, vnt. jkurty tasky.
padéjéjas tkio reikalams
direktoriaus Pritaikyti edukacines erdves SUP
pavaduotojas mokiniams. 1 1 1
infrastruktirai
direktoriaus Atnaujinti Sivolaikinémis IT 6 8 10

pavaduotojas

priemoneémis ir jranga turima
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infrastruktirai,
IT specialistas

mokyklos technologijy baze, vnt.

Mokymuisi skirty kompiuteriy

skaiCius 100 mokiniy. 12 12,2 125
direktorius Par.engtas Viéém.q pi.r kin.luf P lanas,
direktori au,s atsﬁvelglar'lt 1 V1§§qu pirkimy 1 1 1
N o L pavaduotojas tarnybos reikalavimus, vnt.
3.3. Planuoti ir atsakingai vykdyti vieSuosius pirkimus. . .
1r}frvas‘truk.tur.a1, Vykdyti vieSuosius pirkimus,
vieSyjy pirkinmy taikant aplinkosaugos (Zaliuosius) 50 75 100
specialistas reikalavimus, proc.
direktorius,
sektorinio praktinio Atnaujinti jrangg, Eur. 10.000 10.000 10.000
3.4.  Vykdyti mokomosios jrangos, mokymo priemoniy mokymo centro
atnaujinima. vadqvas, o
Skym.J‘ \_/edej a, Isigyti priemoniy praktiniam
praktinio mokymo 3000 3000 3000

vadovas

mokymui vykdyti, Eur.




