PROJEKTAS

VILNIAUS AUTOMECHANIKOS IR VERSLO MOKYKLA

ELENOS PELAKAUSKIENES
2022 METU VEIKLOS ATASKAITA

2023-02-10 Nr. 1
Vilnius

| SKYRIUS
STRATEGINIO PLANO IR METINIO VEIKLOS PLANO IGYVENDINIMAS

Vilniaus automechanikos ir verslo mokyklos 2022 mety strateginio veiklos plano
prioritetinés kryptys:

I- uztikrinti kokybiskas vidurinio i$silavinimo, profesinés kvalifikacijos ar jos dalies
igijimo paslaugas.

II- uZztikrinti mokykloje vykdomy procesy kokybe, tenkinancig suinteresuoty Saliy
poreikius.

I11- uztikrinti edukaciniy erdviy/aplinky modernizavima, plétra, efektyviag veikla, papildomy

pajamy gavima.

2022 m. strateginés veiklos prioritety jgyvendinimas ir rezultatai:

2022 m. j formaliojo mokymo programas priimti mokytis 531 mokiniai. Priémimo planas
jvykdytas 100,19 proc. | valstybés nefinansuojamas vietas priimti 2 mokiniai.

Mokiniy priémimo pasiskirstymas: 195 — gimnazijos skyriuje, 214 — pirminio profesinio
mokymo, 122 — testinio mokymo programose.

Jgyvendinama eksperimentiné pagrindinio ugdymo programa kartu su 110 kredity
Transporto priemoniy remontininko profesinio mokymo programa. Priimta 19 mokiniy.

7 mokiniai priimti mokytis } atskiro profesinio mokymo programos modulio ,, Transporto
priemoniy vidaus degimo varikliy prieZiiira ir remontas®.

2022 m. spalio 1 d. duomenimis mokykloje mokési 946 mokiniai. Pameistrystés forma
mokeési 68 mokiniai.

Vidurinio ugdymo programa baige ir jgijo vidurinj i8silavinimg 97 proc. mokiniy. ISduoti
129 brandos atestatai.

2022 m. profesin¢ kvalifikacija suteikta 364 mokiniams, iSduota 70 diplomy (19 proc.) su
pagyrimu.

Bukiskio skyriuje pagal Zemés iikio gamybos verslo darbuotojo mokymo programos
modulius TR1, TR2, SZ, SM apmokyta 310 asmeny.

Igyvendinant 9 neformaliojo mokymo programas uz asmeny léSas parengti 242 asmenys.

Mokyklos autodrome vykdytas neformalus suaugusiyjy mokymas. Mokymy valandy
skai¢ius — 2856,5 val., mokési 767 asmenys.

Parengta moduliné programa Krovininiy transporto priemoniy priezitiros specialistas.
Pradéta vykdyti V kvalifikacijos lygio programa Transporto priemoniy remonto technikas. Abiem
programoms vykdyti gautos licencijos.

Uzimtumo tarnybai pateiktos 4 programos ir 5 moduliai.



Sektorinio praktinio mokymo centro veikla: praktiniuose mokymuose dalyvavo 156 kity
profesiniy mokykly mokiniai ir 89 mokytojai, i§ kity Saliy mokési 16 mokiniy ir 11 mokytojy.
Profesinio orientavimo praktinése veiklose dalyvavo 125 bendrojo ugdymo mokykly mokiniai.

Siuvéjy programos 17 mokiniy atliko praktikg Klaipédos technologijy mokymo centro
Sektoriniame praktinio mokymo centre.

Dalyvauta tarptautiniame profesinio meistriSkumo konkurse, uzimta I vieta.

Nacionaliniuose profesinio meistriSkumo konkursuose uzimta I vieta ir dvi Il vietos.

2022 m. mokykloje jgyvendintos jvairios naujos iniciatyvos — ,,Saugaus eismo diena“,
konferencija ,,Tvarumo tiltai. Transporto inzinerijos zaliosios kompetencijos besimokantiems”,
»Mety automobilio 2022 rinkimai.

Verslas teiké pagalbg mokyklai: UAB ,Krasta auto” apriipino jranga ir jsteigé pirmaja
Baltijos Salyse mokomaja BMW laboratorija, UAB ,,Volvo Lietuva®“ vykdé karjeros ir
savirealizacijos veiklas su mokyklos mokiniais.

Programos ,,Mokyklos — Europos Parlamento ambasadorés® veiklose dalyvavo 97 proc.
gimnazijos mokiniy.

Lietuvos Junior Achievement programos accelerator x inovacijy ir verslumo nuotolinéje
stovykloje dalyvavo 22 mokiniai. Isteigtos 3 mokomosios mokiniy bendrovés.

Profesinis orientavimas vykdytas 159 mokyklose, 372 mokiniams vykdytos veiklinimo
pamokeleés.

Atliktas kokybés vadybos sistemos prieziliros auditas pagal ISO 9001:2015 standarta.
Ivykusio priezitiros audito metu neatitikimy/pastaby nenustatyta.

Idiegta ir jgyvendinama Asmens duomeny apsaugos politika, Vidaus kontrolés politika.

Visi mokytojai tobulino kvalifikacijg. I§ viso per 2022 m.— 1258,68 akad. val. t. y. 209,78 d.
Bendras vidurkis vienam mokytojui sudaro 28,89 akad. val. (4,82 d.).

Darbdaviai vertina, kad 80% mokiniy geba darbo vietoje laikytis saugos darbe reikalavimy
ir kad 60% mokiniy geba dirbti savarankiskai.

88% baigiamyjy kursy mokiniy patenkinti mokymusi, suteikiamy kompetencijy atitikimu
darbo rinkos poreikiams.

2022 m. buvo jgyvendinami 7 tarptautiniai projektai. Stazuotése dalyvavo 32 profesijos
mokytojai, 30 mokiniy ir 10 administracijos darbuotojy. Panaudota 224 436 Eur ,,Erasmus + 1ésy.

Igyvendinti du ESFA administruojami projektai. Panaudota 120 000 Eur lésy.

Igyvendinamas projektas ,,Transporto sektorinio praktinio mokymo centro plétra“. Jsigyta
praktinio mokymo jrangos uz 1,2 min.

Isigyta mokymo priemoniy uz 65 000 Eur, kompiuterinés jrangos uz 20 500 Eur, ilgalaikio
turto uz 34199 Eur. Atlikti remonto darbai 37 000 Eur.

Uzdirbta 1éSy — 378 829 Eur.

Il SKYRIUS
METU VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI

1. Pagrindiniai praéjusiy mety veiklos rezultatai



Mety uzduotys (toliau
— uzduotys)

Siektini rezultatai

Rezultaty
vertinimo rodikliai
(kuriais
vadovaujantis
vertinama, ar
nustatytos
uzduotys
ivykdytos)

Pasiekti rezultatai ir jy rodikliai

1.1. Didinti vieSyjy
pirkimy skaidruma ir
efektyvuma.

1. Uztikrinama, kad
per Centrine
perkanciaja
organizacija (CPO
LT) vykdomi
privalomi vykdyti
viesieji pirkimai.

1. Jvykdyta 100
proc.

Vilniaus automechanikos ir verslo
mokyklos pirkimai 100 proc. buvo
vykdomi per CPO, jeigu CPO
kataloge buvo mokyklai reikalingos
prekés, paslaugos ar darbai ir jy
techninés specifikacijos atitiko
mokyklos poreikius.

2.PerCPO LT
vykdomi ir vieSieji
pirkimai, kurie néra
privalomi vykdyti
per CPO LT.

2. Ivykdyta 20
proc. daugiau,
negu per 2021 m.

2022 m. per CPO LT jvykdyta 11
vieSyjy pirkimy, kurie néra privalomi
vykdyti per CPO LT.

2021 m. vykdyti 4 viesieji pirkimai.

3. Paskelbta visa
privaloma viesinti
informacija apie
ivykdytus
vieSuosius pirkimus.

3. Ivykdyta 100
proc.

2022m. buvo vieSinama visa
privaloma vieSinti informacija apie
ivykdytus vieSuosius pirkimus.

4. Istaiga VieSuyjy
pirkimy tarnybos
skelbiamoje pirkimy
vykdytojy
Svieslentéje
vertinama ,,gerai‘.

4. Daugiau kaip
50 proc.
skelbiamy rodikliy
vertinami ,,gerai®.

6 i8 9 rodikliy vertinami ,,gerai®, tai
sudaro daugiau kaip 50 proc. CVP IS
skelbiamy rodikliy.

1.2. Didinti mokiniy,
besimokanciy pagal
profesinio mokymo
programy modulius
(eksperimento tvarka
jgyvendinamas
profesinio mokymo
programas) dalj nuo
visy jstaigos mokiniy.

1. Patvirtintas
komunikacijos
planas, numatantis
budus ir priemones
informuoti tikslines
grupes apie
galimybes rinktis
modulius — 1 vnt.

1. Komunikacijos
plano priemonés
jvykdytos 100
proc.

Patvirtintas ,, Tiksliniy grupiy
informavimo apie galimybes rinktis
modulius, mokytis eksperimento
tvarka jgyvendinamoje Transporto
priemoniy remontininko profesinio
mokymo programoje* komunikacijos
planas.

2022-04-08 jsak. Nr. V1-71

2. Informuotos
tikslinés grupés
(tévai, mokiniai,
mokyklos)
skirtingais
informavimo buidais
ir priemonémis
(zinutes,
susitikimai, info
vietos laikrastyje).

2. Informuota 100
proc. tiksliniy
grupiy asmeny

Igyvendinant komunikacijos planag,
vykdytas tiksliniy grupiy
informavimas. Tévams — LVNSC
renginiai, atviry dury dienos,
tikslinés virtualios konsultacijos.
Mokiniams — informacija mokykly
karjeros konsultantams, profesinio
veiklinimo uzsiémimai, LVNSC
renginiai, atviry dury dienos,
tikslinés virtualios konsultacijos.
Mokykloms - nuotoliniai susitikimai
su mokykly atstovais, el. informaciné
medziaga, profesinio veiklinimo
uzsiémimai, LVNSC renginiai, atviry
dury dienos.




Vykdyti 4 susitikimai su kaimyniniy
gimnazijy 10 klasés mokiniais.

3. Lyginant su 2021
m., 10 proc.
padidéjo mokiniy
dalis, pasirinkusiy
profesinio mokymo
programy modulius.

3. Ivykdyta 100
proc.

Sukomplektuota eksperimento tvarka
igyvendinamos Transporto priemoniy
remontininko profesinio mokymo
programos grupe.

Pasirinkusiy profesinio mokymo
programy modulius mokiniy skaicius
padidéjo 16 proc.

1.3. Skatinti 1. Lyginant su 2021 | 1. Ivykdyta 100 2022 m. mokési 68 pameistriai.
pameistryste ir gerinti | m., 2 proc. padidéjo | proc. 2021 m. mokési 49 pameistriai.
jos kokybe. pameistriy dalis Lyginant su 2021 m. pameistriy dalis
padidéjo 39 proc.
2. Didinamas 2. Igyvendintos Organizuotos iniciatyvos,
jstaigos iniciatyvy, | daugiau kaip 3 skatinanCios pameistrystés plétra — 5
skatinanciy istaigos susitikimai su verslo jmoniy
pameistrystés plétra, | iniciatyvos. atstovais:
skaiCius. 2022-01-25 jsak. Nr. V1-17
2022-02-18 jsak. Nr. V1- 36
2022-04-12 jsak. Nr. V1-76
2022-05-17 jsak. Nr. V1- 102
2022-05-27 jsak. Nr. V1-111
1.4. Plétoti 1. didinamas 1. Vykdyti Vykdyti 5 susitikimai- diskusijos su
bendradarbiavimg su | bendradarbiaujanciy | nemaziau kaip 3 verslu:
socialiniais regiono darbdaviy susitikimai- 2022-01-05 jsak. Nr. V1-2
partneriais. procentas. diskusijos su 2022-04-22 jsak. Nr.V1-83
verslu. 2022-08-31 jsak. Nr. V1-159

2. PasiraSyta
nemaziau kaip 10
naujy
bendradarbiavimo
sutarciy.

2022-09-29 jsak. Nr.V1-191
2022-10-13 jsak. Nr. V1-204
Pasirasytos 32 naujos
bendradarbiavimo sutartys su
socialiniais partneriais.

1.5. Plétoti profesijos
mokytojy
kompetencijy
tobulinimo
galimybes.

1. Sukurta galimybe
profesijos
mokytojams
tobulinti turimas
kompetencijas bei
jgyti naujas.

1. Atnaujinta
jstaigos profesijos
mokytojy
profesiniy
kompetencijy
tobulinimo,
mentorysteés
pradedantiems
profesijos
mokytojams
programa — 1 vnt.

2. Atnaujinta
profesijos
mokytojy
komanda —
jstaigoje dirba
2022 m. priimtas
profesijos
mokytojas.

3. Ne maziau nei
50 proc. profesijos

1. Patvirtinta profesijos mokytojy
profesiniy kompetencijy tobulinimo,
mentorystés pradedantiems profesijos
mokytojams programa.

2022-08-22 jsak. Nr.VV1-152.

Paskirti mentoriai pradedantiems
dirbti mokytojams.

2022-08-31 jsak. Nr.V1-161

2. Mokytojy komandoje dirba 2022
m. priimti 4 profesijos mokytojai.

3.2022 m. 86 proc. profesijos
mokytojy tobulino kvalifikacija




tobulinosi

imonéje.

mokytojy 2022 m. | transporto techninés priezitiros ir

remonto jmonése/jmoniy

kvalifikacija organizuojamuose mokymuose
atitinkamos srities | sektoriniame praktinio mokymo

centre.

2. Uzduotys, nejvykdytos ar jvykdytos i§ dalies dél numatyty riziky (jei tokiy buvo)

Uzduotys

Priezastys, rizikos

2.1.

3. Veiklos, kurios nebuvo planuotos ir nustatytos, bet jvykdytos
(pildoma, jei buvo atlikta papildomy, svariy jstaigos veiklos rezultatams)

Uzduotys / veiklos

Poveikis Svietimo jstaigos veiklai

3.1 Tgsiamas eksperimentas mokiniams,
besimokantiems pagal pagrindinio ugdymo programa

Priimta 19 mokiniy mokytis j 9 kl. 4 lygio
eksperimentine pagrindinio ugdymo
programg kartu su 110 kredity Transporto
priemoniy remontininko profesinio
mokymo programa.

3.2.Tgsiamas projekto ,,Sektorinio praktinio mokymo
plétra® jgyvendinamas.

Iveiklinamos naujos erdvés praktinio
mokymo vykdymui, diegiamos naujos
technologijos.

3.3. Perduotas Bukiskiy skyriaus pastatas, ilgalaikis
materialusis ~ turtas  naujai  jsteigtai  Bukiskio
progimnazijai.

Atsisakyta neefektyviai naudojamo pastato.

4. Pakoreguotos praéjusiu mety veiklos uzduotys (jei tokiy buvo) ir rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliai P .
UZduotys Siektini rezultatai (kuriais vz?nzjovaujantis vertinama, Pasu?ktl re_zul.ta.tal o
ar nustatytos uzduotys jvykdytos) ju rodikliai
4.1.
Il SKYRIUS
GEBEJIMU ATLIKTI PAREIGYBES APRASYME NUSTATYTAS FUNKCIJAS
VERTINIMAS

5. Gebéjimy atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas vertinimas

(pildoma, aptariant ataskaitg)

Vertinimo kriterijai

Pazymimas atitinkamas
langelis:
1 — nepatenkinamai;
2 — patenkinamai;
3 —gerai;
4 — labai gerai

5.1. Informacijos ir situacijos valdymas atliekant funkcijas

lo 2o 3o 4®

5.2. Istekliy (zmogiskyjy, laiko ir materialiniy) paskirstymas o 2o 3® 4o

5.3. Lyderystés ir vadovavimo efektyvumas

lo 2o 30 4®

siekiant rezultaty

5.4. Ziniy, gebéjimy ir jgidziy panaudojimas, atlickant funkcijas ir | 1o 20 3o 4Q

5.5. Bendras jvertinimas (paZymimas vidurkis)

lo 2o 30 4®




IV SKYRIUS

PASIEKTU REZULTATU VYKDANT UZDUOTIS JSIVERTINIMAS IR
KOMPETENCIJU TOBULINIMAS

6. Pasiekty rezultaty vykdant uZduotis jsivertinimas

vertinimo rodiklius

NP y Pazymimas
Uzduociy jvykdymo apraSymas atitinkamas langelis
6.1. Visos uzduotys jvykdytos ir virsijo kai kuriuos sutartus vertinimo rodiklius Labai gerai ®
6.2. Uzduotys i8 esmés jvykdytos arba viena nejvykdyta pagal sutartus Gerai [

6.3. Jvykdyta ne maZiau kaip pusé uzduociy pagal sutartus vertinimo rodiklius

Patenkinamai [

6.4. Pusé ar daugiau uzduotys nejvykdyta pagal sutartus vertinimo rodiklius

Nepatenkinamai [

7. Kompetencijos, kurias noréty tobulinti

7.1.Poky¢iy valdymas ir komunikacija

7.2. Duomeny rinkimo ir analizés.

V SKYRIUS

KITU METU VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI

8. Kity mety uzduotys

(nustatomos ne maziau kaip 3 ir ne daugiau kaip 5 uzduotys)

Uzduotys

Siektini rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliai
(kuriais vadovaujantis vertinama,
ar nustatytos uzduotys jvykdytos)

8.1. Reaguoti j regiono darbo
rinkos pokycius, jgyvendinant
profesinj mokymga (dalyvauti
igyvendinant Lietuvos Respublikos
$vietimo, mokslo ir sporto
ministerijos Svietimo plétros
programos pazangos priemonés Nr.
12-003-03-04-03 ,,Sukurti rinkos
poreikius atliepiancig profesinio
ugdymo sistema™ veiklas)

1. Dalyvauti ,,Profesinio
mokymo pameistrystés
forma jgyvendinimas “
veikloje.

2. Dalyvauti ,,Asmeny,
besimokanciy pagal
formaliojo profesinio
mokymo programas,
praktinis mokymas
sektoriniame praktinio
mokymo centre * veikloje.
3. Dalyvauti ,,Galimybiy
mokytis profesinio mokymo
programy modulius
sudarymas ““ veikloje.

4. Dalyvauti
»~Eksperimentiniy profesinio
mokymo programy
pleétojimas “ veikloje.

Pateiktos paraiskos bent pagal
dviejy veikly kvietimus.

8.2. Nustatyti jstaigos atsparumo
korupcijai (toliau — AKL) lygj

1. Jvertinti jstaigos AKL.

2. Pagal AKL jvertinimo
rezultatus nustatyti
tobulintinas sritis, siekiant
padidinti atsparuma
korupcijai istaigoje.

1. Istaigos vadovo patvirtinta
AKL nustatymo isvada iki 2023-
12-31 pavieSinta jstaigos interneto
svetainés skyriuje ,,Korupcijos
prevencija®.

2. Remiantis AKL vertinimo
duomenimis, numatytos
priemones, skirtos gerinti AKL.




8.3. Plésti jtraukiojo ugdymo ir 1. Atlikti jstaigos 1. Istaigos vadovo patvirtintas
profesinio mokymo prieinamuma pasirengimo igyvendinti priemoniy planas, jstaigos
itraukyjj ugdyma ir SUP planavimo dokumentuose
turin¢iy mokiniy profesinj numatyti jstaigai reikalingi
mokymg jsivertinima, poky¢iai.
nustatyti prioritetus. Istaigos interneto svetainés

skiltyje ,,Itraukiojo ugdymo ir
profesinio mokymo
prieinamumas‘ paskelbta
informacija apie vykdomas
socialiniy jgiidziy programas ir
vykdomus projektus.

2. Nuolat planuoti Svietimo | 2. Istaigos planavimo

pagalbos specialisty ir dokumentuose numatyti Svietimo

pagalbos mokiniui pagalbos specialisty ir pagalbos

darbuotojy poreikj ir krivi. | mokiniui darbuotojy poreikis ir
kriivis.

3. Organizuoti mokymus 3. Visi jstaigos §vietimo pagalbos

Svietimo pagalbos specialistai ir kiti pedagoginiai

specialistams ir kitiems darbuotojai, dirbantys su SUP

pedagoginiams mokiniais, iki 2023-12-31

darbuotojams, dirbantiems | dalyvavo bent vienuose

su SUP mokiniais. mokymuose.

4. SUP turin¢iy mokiniy 4, SUP turin¢iy mokiniy tévy
tévus (rupintojus) jtrauktij | (ripintojy) atstovas yra jstaigos
jstaigos savivaldos Tarybg. | savivaldos Tarybos narys.

5. Igyvendinti 5. Istaigos vadovo patvirtintas
memoranduma (pasirasytas | memorandumo jgyvendinimo
2020-01-28 ,,Dél svietimo ir | planas paviesintas jstaigos
sveikatos priezitiros jstaigy | interneto svetainés skyriuje
prieinamumo‘). ,Jtraukiojo ugdymo ir profesinio
mokymo prieinamumas®.

9. Rizika, kuriai esant nustatytos uzZduotys gali biiti neivykdytos (aplinkybés, kurios gali
turéti neigiamos jtakos jvykdyti Sias uzduotis)
(pildoma suderinus su Svietimo jstaigos vadovu)

VI SKYRIUS
VERTINIMO PAGRINDIMAS IR SIULYMAI

10. Ivertinimas, jo pagrindimas ir sitilymai:

Ivykdytos visos 2022 m. numatytos veiklos ir uzduotys bei veiklos, kurios nebuvo planuotos ir
nustatytos. Mokyklos taryba (savivaldos organas) pateikta direktorés 2022 m. veiklos ataskaitg
vertina labai gerai.

Tarybos pirmininké Riita Kriviené 2023-02-10
(mokykloje — mokyklos tarybos (parasas) (vardas ir pavardé) (data)
igaliotas asmuo, §vietimo pagalbos jstaigoje —

savivaldos institucijos igaliotas asmuo /




darbuotojy atstovavima jgyvendinantis asmuo)
11. Ivertinimas, jo pagrindimas ir sifilymai: Ataskaita jvertinta labai gerai, nes mokyklos vadové

jvykdé visas uzduotis ir kai kurie sutarti vertinimo rodikliai virSyti, gebéjimai atlikti pareigybeés
aprasSyme nustatytas funkcijas vertinami labai gerai.

LR $vietimo, mokslo ir sporto ministerijos

Mokymosi visg gyvenima
departamento direktorius Julius Jakucinskas
(Svietimo jstaigos savininko teises ir (parasas) (vardas ir pavarde) (data)

pareigas jgyvendinancios institucijos
(dalininky susirinkimo) jgalioto asmens
pareigos)

Galutinis mety veiklos ataskaitos jvertinimas:

Susipazinau.
Direktore

(Svietimo jstaigos vadovo pareigos) (parasas) (vardas ir pavardé) (data)



