VILNIAUS AUTOMECHANIKOS IR VERSLO MOKYKLOS DARBUOTOJU
TOLERANCIJOS KORUPCIJAI LYGIO NUSTATYMO 2023 M. TYRIMO
REZULTATAI

Korupcija — bet koks asmeny, dirban¢iy mokykloje elgesys, neatitinkantis jiems suteikty
igaliojimy ar teisés aktuose numatyty elgesio standarty, ar tokio elgesio skatinimas, siekiant naudos sau ar
kitiems asmenims ir taip pakenkiant pilieciy ir valstybés interesams.

KySis — tai bet kokios formos nauda, kai ji teikiama ar gaunama uz darbuotojo jau priimtus,
priimamus ar biisimus sprendimus.

Korupcijos prevencija — korupcijos priezas¢iy, salygy atskleidimas ir $alinimas sudarant bei
igyvendinant atitinkamy priemoniy sistema, taip pat poveikis asmenims siekiant atgrasinti nuo korupcinio
pobiidzio nusikalstamy veiky darymo.

2023 vasario - kovo mén. Mokykloje buvo atliktas tolerancijos korupcijai nustatymo tyrimas.
Tyrimo tikslas — nustatyti Mokyklos darbuotojy tolerancijos korupcijai indeksg (tolerancijos korupcijai lygj
— TKL), t.y. koks yra Mokyklos darbuotojy bendras poziiiris | korupcija, kiek placiai paplites Sis reiSkinys
ir koks Mokyklos darbuotojy santykis su korupcinio pobtidZio apraiSkomis.

» Tyrimo biuidas — anoniminé anketa, kurig sudaré 12 klausimy: informacija apie respondentus ir
respondenty poziiiris | korupcija;

» Siekiant kuo tiksliau nustatyti bendra Mokyklos tolerancijos korupcijai indeksa, anoniminé tyrimo
anketa buvo pateikta visiems Mokykloje dirbantiems darbuotojams, kurie jg pildé el. badu.

% Apklausoje dalyvavo 101 mokyklos Mokyklos darbuotojy aktyvumas
darbuotojas (tai sudaro 69 % visy ® darbuotojai,
Mokyklos darbuotojy) nedalyvave

apklausoje

+* Vidutinis apklaustyjy amzius: 53 metai ® darbuotojali,
dalyvave

% Dauguma (apie 76%) apklaustyjy turi apklausoje

aukstajj iSsilavinima.

Apklausos rezultaty apibendrinimas:

1. Dauguma Mokyklos darbuotojy (84,2% apklaustyjy) gird¢jo apie mokykloje vykdoma korupcijos
prevencija;

2. 82,2% apklausoje dalyvavusiy darbuotojy zino, kur reikia kreiptis, norint pranesti apie korupcijos
atveji, bet nemazai darbuotojy (17,8%) apie tai nezino;

3. Absoliuti dauguma darbuotojy (79,2%) nenoréty arba nezino ar noréty dalyvauti antikorupcinéje
veikloje, noréty dalyvauti — 13,9 %, jau dalyvaujanciy yra tik 6,9%.




4. 58,8% apklaustyjy pazyméjo, kad Mokykloje néra paplitusi situacija, kai Mokyklos darbuotojams
norima papildomai atsilyginti, kiti negaléjo atsakyti, kadangi nezinojo arba negirdéjo apie
korupcijos apraiskas Mokykloje.

5. 71,3% apklaustyjy pazyméjo, kad jam ar jo kolegai ne buvo sitilomas kysis ir nebuvo kitaip darbe
susidiires su korupcija, tik 4% apklaustyjy atsaké teigiamai, kiti negaléjo atsakyti, nes nieko apie tai
nezino.

6. Jeigu ateityje susidurty su korupcijos apraiSkomis darbe apie tai pranesty 46,5% apklausty
darbuotojy, 44,6% darbuotojy negaléjo atsakyti ar pranesty — tai priklausyty nuo aplinkybiy ir tik
8,9 % darbuotojy nepranesty.

7. Darbuotojai, kurie praneSty apie korupcijos atvejus, greiCiausia praneSty savo tiesioginiam
vadovui (35,6%), mokyklos direktoriui (10,9%), atsakingam asmeniui uz korupcijos prevencija
Mokykloje (24,8%).

8. Pusé apklaustyjy neturi kg pasiiilyti dél korupcijos prevencijos gerinimo, nes ne mato §io reisSkinio
Mokykloje, arba mano, kad Mokykla Siuo klausimu puikiai susitvarko, kita puse apklaustyjy
pasiiilé netoleruoti korupcijos atvejy, vieSai apie tai kalbéti, platinti daugiau informacijos apie
korupcija, organizuoti daugiau mokymy.

ISVADOS:

1. Lyginant 2 — jy mety apklausos rezultatus isaiskéjo, kad darbuotojai pradéjo labiau dométis
korupcijos klausimais, zino, kad mokykloje vykdoma korupcijos prevencija, yra susipazing su korupcijos
prevencijos dokumentais, kurie skelbiami Mokyklos svetainéje. Dauguma darbuotojy zino kur kreiptis, jei
susidurty su korupcijos apraiSkomis Mokykloje, ir nemazai darbuotojy apie tai pranesSty. Bet dar labai
mazai darbuotojy, kurie dalyvauja antikorupcinéje veikloje Mokykloje, dauguma nenori dalyvauti, arba
nezino ar nori dalyvauti.

2. Atsizvelgiant | gautus rezultatus, galima teigti, kad Mokykloje vykdomos prevencinés
priemones yra efektyvios ir daro teigiamg poveikj, formuojant Mokyklos darbuotojy atsparumg korupcijai
ir kuriant korupcijai nepalankg aplinka.

SIULYMAL:

1. Tikslinga Mokykloje suplanuoti ir vykdyti priemones, susijusias su Mokyklos darbuotojy
Svietimu, antikorupciniu ugdymu, daugiau démesio skirti teisés akty aiSkumui, stengtis daugiau darbuotojy
jtraukti | antikorupcinés aplinkos kiirima Mokykloje.

2. Siekiant, kad Mokykloje vykty darbuotojy elgsenos ir samoningumo pokytis bei
prevencings veiklos pazanga, planuojama kas 2 metus atlikti darbuotojy tolerancijos korupcijai nustatymo
tyrimus, fiksuojant pakeitimus. Siy tyrimy rezultaty pagrindu galima bus vertinti darbuotojy nepakantumo
korupcijos apraiskoms lygi.




