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VILNIAUS AUTOMECHANIKOS IR VERSLO MOKYKLOS
SMURTO IR PRIEKABIAVIMO ATVEJU VERTINIMO IR NAGRINEJIMO
TVARKOS APRASAS

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1.1. Vilniaus automechanikos ir verslo mokyklos (toliau — Mokykla) smurto ir
priekabiavimo atvejy vertinimo ir nagrinéjimo tvarkos apraso (toliau — Aprasas) paskirtis — atpazinti
smurto ar priekabiavimo atvejus ir sudaryti galimybe kreiptis pagalbos Mokyklos darbuotojui, kuris
galimai patyré psichologinj smurta arba priekabiavimg darbo aplinkoje, padéti Mokyklos
bendruomenei kurti ir uZztikrinti tokig darbo aplinka, kurioje darbuotojas ar darbuotojy grupe
nepatirty prieSiSky, neetiSky, Zeminanciy, agresyviy, uzgauliy, jzeidzian¢iy veiksmy, kuriais
késinamasi j bendruomenés nario garbe ir oruma, fizinj ar psichologinj nelieCiamumg ar kuriais
sieckiama jj jbauginti, sumenkinti ar jstumti j beginkle ir bejége padét;..

1.2. Aprasas nustato psichologinio smurto darbo aplinkoje stebésenos, vertinimo ir
nagrin¢jimo jgyvendinimo tvarka Mokykloje.

1.3. Aprasas parengtas vadovaujantis LR darbo kodekso nuostatomis, susijusiomis su
smurtu ir priekabiavimu, Valstybinés darbo inspekcijos smurto ir priekabiavimo prevencijos
politikos rengimo metodinémis rekomendacijomis.

1.4. Pagrindinés Sio Apraso sagvokos:

1.4.1. Atsakingas asmuo — Mokyklos direktoriaus paskirtas asmuo, atsakingas uz smurto ir
priekabiavimo prevencijg ir nustatyta tvarka nagriné€jantis smurto ir priekabiavimo darbe atvejj arba
organizuojantis smurto ir prickabiavimo darbe atvejo nagringjima;

1.4.2. Komisija — Mokyklos direktoriaus jsakymu sudaryta komisija, nagrinéjanti smurto ir
priekabiavimo darbe atvejj;

1.4.3. Nukentéjusysis — Mokyklos darbuotojas, patyres ar galimai patyres smurtg ir
priekabiavimg darbe;

1.4.4. Smurtautojas — darbuotojas, paslaugy gavéjas ir bet kuris kitas asmuo, kuris
Mokyklos darbuotojo atzvilgiu smurtauja ir/ar priekabiauja ar kelia smurto ir/ar priekabiavimo
gresme;

1.4.5. PraneSimas — Zodinis arba raSytinis informacijos pateikimas apie smurtg ir
priekabiavimg darbe;

1.4.6. Smurtas — asmens ar asmeny veikimu ar neveikimu kitam (-iems) asmeniui (-ims)
padaromas tyc€inis fizinis, psichinis, seksualinis, ekonominis poveikis, susij¢s su darbu, dél kurio
darbuotojas patiria arba gali patirti neturting ir (ar) turting Zala;

1.4.7. Priekabiavimas — nepageidaujamas elgesys, kai lyties, rasés, tautybés, pilietybés,
kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar pazitiry, amziaus, lytinés orientacijos,
negalios, etninés priklausomybés, religijos pagrindu siekiama jZeisti arba jzeidziamas asmens
orumas ir siekiama sukurti arba sukuriama bauginanti, prieSiska, zeminanti ar jzeidzianti aplinka;

1.4.8. kitos ApraSe naudojamos sgvokos suprantamos ir aiSkinamos taip, kaip jos apibréztos
Lietuvos Respublikos darbo kodekse, Darbuotojy saugos ir sveikatos jstatyme ir kituose teisés
aktuose.
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1.5.  Mokykloje netoleruotinas bet kokios formos psichologinis smurtas, priekabiavimas ar
Ju apraiskos:

1.5.1. Psichologinis smurtas, Susijes su profesine sritimi:

1.5.1.1. vieSas paZzeminimas;

1.5.1.2. nuomonés menkinimas;

1.5.1.3. beprasmiy, neatitinkanciy kompetencijos, uzduociy skyrimas;

1.5.1.4. pernelyg didelis darbo kriivio skyrimas;

1.5.1.5. darbo kontroliavimas ir neadekvatiis terminai.

1.5.2. Psichologinis smurtas, Susijes su asmenine reputacija:

1.5.2.1. uZzgaulios pastabos;

1.5.2.2. bauginimas;

1.5.2.3. menkinimas;

1.5.2.4. uzuominos dél amziaus, lyties, rasés ar kity asmeniniy dalyky, apkalbos.

1.5.3. Psichologinis smurtas, susijes su izoliacija:

1.5.3.1. psichologinis ir socialinis i§skyrimas;

1.5.3.2. galimybiy apribojimas;

1.5.3.3. nuomonés ignoravimas;

1.6. Psichologinio smurto galimos apraiskos formos nagrin¢jamos kiekvienu atveju
individualiai, remiantis Mokyklos reagavimo j psichologinio smurto atvejy ir pagalbos teikimo jam
jvykus algoritmg (Apraso 1 priedas).

Il. SKYRIUS
PRANESIMU APIE SMURTA IR PRIEKABIAVIMA PATEIKIMO IR NAGRINEJIMO
TVARKA

2.1. Mokykla uztikrina, kad pranes¢jas bus apsaugotas nuo priesisko elgesio ar neigiamy
pasekmiy, jeigu pateiks praneSima dél galimo smurto ir (ar) priekabiavimo atvejo.

2.2. Darbuotojas, pagristai manantis, kad patyré ar galimai patyré smurtg ar priekabiavima,
turi teise apie tai pranesti zodziu arba raStu (laisvos formos ar uzpildant Apraso 2 prieds)
atsakingam asmeniui, per vidinj informacijos apie pazeidimus teikimo kanalg elektroninio pasto
adresu psichologas@vavm.lt. arba galima palikti praneSimg mokyklos paty¢iy dézutéje.

2.3. Pranesime Mokyklos darbuotojas ar kitas suinteresuotas asmuo, turi pateikti Sig
informacija:

2.3.1. praneSimo data;

2.3.2. pranes¢jo varda, pavarde, elektroninio pasto adresg (jei turi), telefono numer;;

2.3.3. jvykio situacija, apraiskas ir aplinkybes;

2.3.4.nurodyti jo nuomone situacijos kaltininkus ir dalyvius - kas nepriimtinai elgési
(istaigos darbuotojas ar kitas asmuo), jei yra Zinoma, pateikti detalesne¢ informacija (varda, pavarde
ir pan.);

2.3.5. nurodyti galimus liudytojus;

2.3.6. jeigu jmanoma, pateikti visa kitg turimg informacijg (garso jrasus, susirasingjimag ir

pan.);

2.3.7. suformuluotg reikalavimg / pra§yma.

2.4. Visi gauti praneSimai ar skundai yra registruojami pranesSimy ir skundy dél smurto
ir priekabiavimy atveju registravimo Zurnale (Apraso 3 Priedas).
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2.5. Jei praneSimas gaunamas pastu, dokumenty valdymo funkcijas atliekantis darbuotojas
prane$imo neregistruoja. Nedelsdamas, bet ne véliau kaip kitg darbo diena, ji perduoda atsakingam
asmeniui, kuris uzregistruoja ji tam skirtame registre.

2.6. Atsakingas asmuo gauta informacija nedelsiant, bet ne véliau kaip kita darbo diena,
turi pateikti Mokyklos direktoriui.

2.7. Mokyklos direktorius, jvertings gauto praneSimo situacijg, apraiskas ir aplinkybes,
nurodo atsakingam asmeniui iSnagrinéti smurto ir priekabiavimo darbe atvejj arba, esant reikalui,
sudaro komisijg smurto ir priekabiavimo darbe atvejo nagrin¢jimui.

2.8. Pagrindinés atsakingo asmens funkcijos:

2.8.1.jvertinti gauta informacija apie patirta smurtg ir priekabiavimg per jmanomai
trumpiausig laikg, bet ne véliau kaip per 5 darbo dienas nuo pranesimo gavimo dienos;

2.8.2.jei reikia, surinkti papildoma informacija, susijusiag su praneSimu, iSsiaiskinti
papildomas jvykio aplinkybes;

2.8.3. apklausti praneSima pateikusj asmenj ir asmenj, kurio elgesys skundziamas (Salys
apklausiamos atskirai). Prireikus apklausti kitus asmenis, galinCius suteikti papildomos
informacijos, jei to pageidauja praneSimg pateikes asmuo. Visos apklausos turi buti
protokoluojamos.

2.8.4. iSnagrinéti smurto ir prickabiavimo darbe atvejj per jmanomai trumpiausig laikg, bet
ne véliau kaip per 1 ménesj nuo pranesimo gavimo dienos;

2.8.5. organizuoti individualius pokalbius su galimo psichologinio smurto dalyviais —
galimai smurtaujanciaisiais, nukentéjusiaisiais, liudininkais.

2.8.6. Individualus pokalbiai organizuojami net ir nesant akivaizdziy priekabiavimo,
seksualinio priekabiavimo ar smurto poZymiy, ir net tuomet, jeigu nukentéjgs asmuo pageidauja tik
sudrausminti skundZiamajj ir uzkirsti kelig tokiems veiksmams ateityje, taciau nepageidauja, kad
biity pradétas tyrimas arba néra pakankamo pagrindo tyrimui pradéti.

2.8.7. po individualiy pokalbiy praéjus kelioms savaitéms, pasiteirauti skunda pateikusio
asmens apie situacijg — ji pageréjo, nepasikeité ar pablogéjo.

2.8.8. i8nagrinéjus smurto ir priekabiavimo darbe atvejj ir gavus visus tyrimo rezultatus,
pateikti iSvada Mokyklos direktoriui, kuris dél tolimesniy veiksmy sudaro komisija smurto ir
prickabiavimo darbe atvejo prevenciniy priemoniy taikymui ar sprendimy priémimui
(rekomendacijos Mokyklos direktoriui).

2.8.9. apie priimtg sprendimg informuoti darbuotoja, pateikusj pranesima.

2.9. Komisija turi teisg:

2.9.1. sialyti Mokyklos direktoriui, nukentéjusiam suteikti galimybe neatvykti j darbo vieta,
kol bus nagrinéjamas pranesimas;

2.9.2. jei sunku i$siaiSkinti nepriimtino elgesio aplinkybes ar abejojama praneSimo dél
patirto nepriimtino elgesio pagristumu, suderinus su Mokyklos direktoriumi, kreiptis konsultacijai
Kitus specialistus ar tarnybas (toliau — ekspertus);

2.9.3. teikti pasiilymus Mokyklos direktoriui dél tolimesniy veiksmy priémimo
nukentéjusiojo ir asmens, kuris elgési nepriimtinai ar deél kurio darbuotojas patyré smurtg ir
priekabiavima, atZvilgiu;

2.9.4. rekomenduoti Mokyklos vadovui atmesti pranesimg kaip nepagrista.

2.9.5. PraneSima nagrinéti atsisakoma, jeigu:

2.9.5.1. nejmanoma pradéti tyrimo dél duomeny trukumo arba jeigu praneSimo tekstas
nejskaitomas, o pranes¢jas per nustatytg terming duomeny nepateikia ar nepatikslina, arba néra kitos
galimybés patikrinti ir (arba) patikslinti pateiktus duomenis;
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2.9.5.2. praneSime nurodyty aplinkybiy tyrimas nepriklauso Mokyklos kompetencijai. Kai
pranesima nagrinéti nepriklauso Mokyklos kompetencijai, ne véliau kaip per 3 darbo dienas apie tai
el. pastu praneSama praneséjui, jeigu yra Zinomi jo kontaktiniai duomenys.

2.9.5.3. praneSimas tuo paciu klausimu buvo iSnagrinétas, yra nagrin¢jamas (jeigu
informacija apie tai yra zinoma) arba pagal jstatymus turi biiti nagrinéjamas teisme;

2.9.5.4. pakartotinai pateiktas praneSimas tuo paciu klausimu jau buvo iSnagrinétas,
18skyrus atvejus, kai nurodoma naujy aplinkybiy ar pateikiama naujy fakty;

2.9.5.5. jeigu pateikta informacija grindziama akivaizdziai tikrovés neatitinkanciais faktais
arba jeigu jos turinys nekonkretus ir nesuprantamas.

2.10. Komisijos narys, prie§ pradédamas darbg Komisijoje, turi pasirasSyti neSaliSkumo
deklaracijg ir konfidencialumo pasizad¢jima.

2.11. Kilus pagrjstoms abejonéms dél nesaliSkumo ir nepriklausomumo, komisijos narys
turi nusisalinti nuo praneSimo nagringjimo ir sprendimy pri€émimo.

2.12. Komisija, gavus atsakingo asmens visg informacijg apie situacijg susijusig su smurtu ir
priekabiavimu darbe (el. laiskai, kolegy pastebéjimai, zodiniai ir raSytiniai liudijimai ir pan.)
jvertina ar tai — galimo psichologinio smurto atvejis (priekabiavimas), ar Kkitas elgesys,
neatitinkantis AprasSe pateikty smurto formy.

2.13. Komisija, nustaCiusi pasitvirtinusio smurto ar priekabiavimo atvejj ir jvertinusi
situacijos rimtuma, ne véliau kaip per 5 darbo dienas nuo jvykio patvirtinimo Mokyklos pranesimy
ir skundy dél smurto ir priekabiavimy atvejy registravimo Zurnale, teikia Mokyklos direktoriui
informacija apie atlikta tyrima, o nustacius psichologinio smurto ar priekabiavimo atvejj — sitilo
skirti pastaba, papeikima, griezta papeikima, ar net gi smurtautojo atleidimg i§ darbo.

2.14. Mokyklos direktorius privalo priimti sprendimg per 5 darbo dienas vadovaudamasis
Lietuvos Respublikos Darbo kodekso nuostatomis.

2.15. Poveikio priemonés taikomos atsizvelgiant | padarytojo pazeidimo sunkuma, trukme,
kaltés forma ir ri§j, ankstesnius pazeidimus, kitas svarbias aplinkybes.

2.16. Pranesimo (skundo) tyrimo terminas gali biiti pratesiamas tik tuo atveju, jei dél
pateisinamy aplinkybiy (ligos ir pan.) néra galimybés apklausti nukentéjusiojo, skundziamojo ar
liudytojo. Sprendima dél termino pratgsimo priima komisijos pirmininkas.

I11. SKYRIUS
PRANESIMO AR SKUNDO TYRIMO PRINCIPAI

3.1.  PraneSimo ar skundo tyrimas grindZiamas $iais principais:

3.1.1. nekaltumo — skundziamasis laikomas nekaltu iki bus priimtas sprendimas dél jo
galimai nepriimtino elgesio;

3.1.2. operatyvumo — atvejo nagrinéjimas atlickamas per jmanomai trumpiausig laika;

3.1.3. betarpiSkumo — visiems su atveju susijusiems asmenims (nukentéjusiajam,
darbuotojui, kuris elgési ar galimai elgési nepriimtinai, liudininkui (-ams)) sudaromos Vvisos
galimybés pateikti paaiSkinimus; savo veiksmy vertinimo ir aiSkinimo versija,

3.1.4. objektyvumo ir nesaliSkumo — tyrimas atlickamas objektyviai, neturint iSankstiniy
nuostaty del aplinkybiy vertinimo;

3.1.5. pagalbos nukentéjusiajam — gavus skunda dél Smurto ir priekabiavimo prevencijos
politikos pazeidimo, sudaromos saugios darbo sglygos, esant poreikiui, nukentéjusiajam suteikiama
nemokama teisiné pagalba, pagalba kity specialisty (psichologo, psichiatro ir kt.), vykdoma darbo
rotacija, suteikiamos atostogas;
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3.1.6. aktyviy prevencijos priemoniy taikymo - nustaius pazeidimg, taikomos
atitinkamos individualios prevencinés priemoneés, uztikrinant Mokyklos darbuotojams ar kitiems
suinteresuotiems asmenims saugias ir jy orumo nezeidziancias darbo salygas.

3.2.  Konfidencialumas:

3.2.1. atsakingas asmuo ar komisija privalo uztikrinti konfidencialumg. Draudziama
atskleisti bet kokig informacija, susijusia su smurto ir priekabiavimo darbe nagrinéjimu,
nagrin¢jime nedalyvaujantiems asmenims;

3.2.2. darbuotojui, pateikusiam pranesimg, turi biiti uZztikrinamas konfidencialumas:
darbuotojo teisés ir laisvés negali buti varzomos dél to, kad jis sgziningai pateiké praneSima.
Mokykla turi uztikrinti, kad darbuotojai bus apsaugoti nuo priesisko elgesio ar kity neigiamy
pasekmiy jiems pateikus pranesimg. Bet koks persekiojimas ar priesiskas elgesys prie§ darbuotoja,
kuris pateiké praneSimag dél patirto smurto ir priekabiavimo, yra draudziamas ir yra laikomas
Sturkscéiu darbo pareigy pazeidimu.

IV. SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

4.1. Asmeniui, pateikusiam informacija apie pazeidimg, nuo Sios informacijos pateikimo
dienos uztikrinamos Pranes¢jy apsaugos jstatymo nuostatos dél draudimo tokiems asmenims daryti
neigiama poveik].

4.2. Zinomai melagingos informacijos pateikimas nesuteikia asmeniui garantijy pagal LR
pranedéjy apsaugos jstatyma. Zinomai melagingg informacija pateikes asmuo atsako LR teisés akty
nustatyta tvarka.

4.3. Nustacius, kad praneSimas buvo pateiktas nesgZiningai tikslu pakenkti, tokj pranesima
pateikusiam asmeniui taip pat gali buiti taikomos proporcingos poveikio priemonés, suderinamos su
galiojanc¢iu teisiniu reglamentavimu. Elgesys, pagristas klaida ar nesusipratimu, nelaikomas
nesaziningu.

4.4. Visi dokumentai ir duomenys, susij¢ su konkreciais darbuotojais, yra konfidencialls ir
naudojami tik tiek, kiek tai bitina atsakingiems asmenims atlikti pavestas funkcijas, nagrinéjant
galimo ar pasitvirtinusio smurto ar priekabiavimo Mokykloje atvejus. Visi Sie dokumentai bei
asmens duomenys saugomi 3 metus nuo paskutinio dokumento gavimo dienos. Visi dokumentai
saugojami pas kompetentinga asmenj.

45. Aprasas skelbiamas Mokyklos interneto svetainéje darbuotojams skirtoje rubrikoje
,,Smurto prevencija“.




Vilniaus automechanikos ir verslo mokyklos

Smurto ir priekabiavimo atvejy vertinimo ir
nagrin¢jimo tvarkos apraso
Priedas Nr. 1

VILNIAUS AUTOMECHANIKOS IR VERSLO MOKYKLOS REAGAVIMO
I PSICHOLOGINIO SMURTO ATVEJUS IR PAGALBOS TEIKIMO JAM [IVYKUS
ALGORITMAS

PASTEBEJUS AR JTARUS SMURTA AR PRIEKABIAVIMO APRAISKAS

|

Bet koks mokyklos bendruomenés narys reaguoja ir stabdo smurtg ar priekabiavima

l

Apie jvykj pranesa atsakingam Mokyklos darbuotojui

!

Atsakingas Mokyklos darbuotojas uzregistruoja atvejj PraneSimy ir skundy dél smurto ir
priekabiavimy atvejy registravimo Zurnale (3 priedas), informuoja Mokyklos direktoriy. Skubiai
aiSkinasi situacijg, organizuoja pokalbius su jvykyje dalyvavusiais asmenimis, surenka jrodymus

apie konkrecig situacijg. Tiriama, ar tai - galimo psichologinio smurto ar priekabiavimo atvejis, ar
tai — kitas elgesys, neatitinkantis Aprase pateikty smurto formy.

! l

Nustacius, kad tai néra galimo Nustacius, kad tai galimo smurto ar priekabiavimo atvejis
smurto ar priekabiavimo atvejis — — organizuojami individualus pokalbiai su situacijos
pravedus individualius pokalbius dalyviais.

su situacijos dalyviais tyrimas Po individualiy pokalbiy praéjus kelioms savaitéms,

nutraukiamas pasiteirauti skunda pateikusio asmens apie situacija — ji
pager¢jo, nepasikeité ar pablogéjo.

I

Situacijai negeréjant, atsakingas Mokyklos darbuotojas visus tyrimo rezultatus su iSvadomis pateikia

Mokyklos direktoriui.

Komisija toliau gilinasi j psichologinio smurto ar Mokyklos direktorius sudaro
priekabiavimo situacijg, pakartotiniai organizuoja komisijg smurto ir priekabiavimo
individualius pokalbius su situacijoje dalyvavusiais === darbe atvejo prevenciniy priemoniy
asmenimis — nukentéjusiuoju, smurtautoju, situacijos taikymui ir rekomendacijy

liudytojais. pateikimui.

I

Komisija, nustaciusi pasitvirtinusio smurto ar priekabiavimo atvejj ir jvertinusi situacijos rimtuma,
teikia Mokyklos direktoriui informacijg apie atlikta tyrima ir siiilo skirti smurtautojui poveikio
priemones (rekomendacinio pobtidZzio).

l

Mokyklos direktorius per 5 darbo dienas, vadovaudamasis Lietuvos Respublikos Darbo kodekso
nuostatomis, priima sprendima




Vilniaus automechanikos ir verslo mokyklos

Smurto ir priekabiavimo atvejy vertinimo ir
nagrinéjimo tvarkos apraso
Priedas Nr. 2

DARBUOTOJU GALIMU PSICHOLOGINIO SMURTO ATVEJU DARBE
ANKETA

ata,

Bendrieji duomenys:

Kam pranesta apie galimo psichologinio smurto ar
priekabiavimo atvejj:

Pranesusio apie galimo psichologinio smurto ar
priekabiavimo atvejj vardas, pavarde, el. pastas, tel.
Nr.

Galimo psichologinio smurto ar priekabiavimo atvejo
data, val. trukmé:

Galimo psichologinio smurto ar priekabiavimo atvejo

vieta:
Kokia psichologinio smurto forma naudota ar jtariama, kad buvo naudota:
o Psichologinis smurtas - jzeidingjimas, nepagrjsty pastaby teikimas, grasinimas,

draudimas, gasdinimas, zeminimas, uzgauliojimas, pasiekimy nuvertinimas, Smeiztas, ignoravimas,
manipuliavimas, sarkazmas, noras iSjuokti, riksmai, kitas netinkamas elgesys, kuriuo siekiama
darbuotoja jskaudinti, jbauginti, sumenkinti

o  Ekonominis smurtas - daromas poveikis susidoroti su darbuotoju finansiskai, grasinimai
neskirti skatinimo priemoniy ar jy mokéjimo nutraukimas, darbuotojo nuvertinimas pagal
nuopelnus ir kvalifikacija, neleidimas dirbti ir kt.

o  Seksualinis smurtas - juokas ar Saipymasis i$ kito darbuotojo seksualumo ar kiino,
1zeidzian¢iy pareiSkimy darymas, jZeidin¢jimas, pravardziavimas dé¢l asmens seksualiniy
nuostaty/elgesio ir kt

o Fizinis smurtas - musimas, stumdymas, trenkimas, tampymas, daikty métymas, turto
naikinimas, suZeidimas-kiino suzalojimas ir kt.

o  Priekabiavimas - nepageidaujamas elgesys, kai lyties, rasés, tautybés, pilietybés, kalbos,
kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar pazitiry, amziaus, lytinés orientacijos, negalios,
etninés priklausomybes, religijos pagrindu siekiama jZeisti arba jZeidZziamas asmens orumas ir
siekiama sukurti arba sukuriama bauginanti, prieSiSka, Zeminanti ar jZeidZianti aplinka.

o Kiti pastebéjimai (jrasyti

Ar yra Zinomas tokio elgesio pasikartojimas? ‘

Duomenys apie patyc€iy dalyvius:

Patyrusio psichologinj smurtg vardas,
pavard¢:

Galimai smurtavusio vardas, pavardé:

Galimai stebéjusiy psichologinio smurto
atvej] vardas, pavardé:

ISsamesné informacija apie jvyki:

Uzpildziusio asmens vardas, pavardé Parasas




PRANESIMU IR SKUNDU DEL SMURTO IR PRIEKABIAVIMU ATVEJU

REGISTRAVIMO ZURNALAS

Vilniaus automechanikos ir verslo mokyklos
Smurto ir priekabiavimo atvejy vertinimo ir

nagrinéjimo tvarkos apraso

Priedas Nr. 3

Eil.
Nr.

PraneSima teikiancio
asmens vardas, pavardé

Pateikimo
data, budas

Trumpas smurto/priekabiavimo atvejo
aprasymas

Pasitvirtino/
nepasitvirtino

Priimtas sprendimas




