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PSICHOLIGINIS SMURTAS DARBE
ATMINTINE MOKYKLOS DARBUOTOJUI

Mokykloje draudZiamas smurtas ir priekabiavimas:

¢ darbo vietose, jskaitant vie$gsias ir privacias vietas, kai darbuotojas yra darbdavio Zinioje ar
atlieka pareigas pagal darbo sutartj;
» pertrauky pailséti ir pavalgyti metu arba naudojantis buities, sanitarinémis ir higienos patalpomis;
» su darbu susijusiy iSvyky, kelioniy, mokymy, renginiy metu;
* su darbu susijusio bendravimo, jskaitant bendravimg informacinémis ir elektroniniy rySiy technologijomis, metu;
» pakeliui j darbg arba i$ jo.

Smurtautojai Psichologinio smurto darbe Darbuotojo pareigos:
Darbo aplinkoje smurtas gali iSrai§kos: netoleruoti bet kokio smurto;
pasireiksti tarp to paties e nuolatiné nepagrista kritika; rinkti ir saugoti galimo
lygmens kolegy (horizontalus e perdétas sarkazmas; psichologinio smurto jrodymus;
smurtas), tarp vadovy ir jy e neigiamos pastabos; pranesti apie galimai patirtus ar
pavaldiniy (vertikalus smurtas) e ignoravimas; pastebétus smurto atvejus;
bei darbuotojy ir kity asmeny e riksmai; bendradarbiauti tiriant
(klienty, vartotojy, treCiyjy o Smeistas; psichologinio smurto atvejus;
asmeny ir kt.). o manipuliavimas; teikti sitlymus administracijai
e vie$as Jeminimas; psichologinio smurto prevencijos
e i3juokimas; klausimais
e grasinimas atleisti i§ darbo;
o kitas netinkamas elgesys.

PRANESIMU APIE SMURTA IR PRIEKABIAVIMA PATEIKIMAS
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< Darbuotojas, pagrjstai manantis, kad patyré ar galimai patyré smurtg ar prickabiavima, turi teis¢ apie tai pranesti
zodziu arba raStu (laisvos formos ar uzpildant mokyklos svetainéje pateikta lentel¢) atsakingam asmeniui, per vidinj
informacijos apie paZzeidimus teikimo kanalg elektroninio pasto adresu psichologas@vavm.lt. arba galima palikti pranesima
mokyklos paty¢iy déZutéje arba pateikti mokyklos sekretorei.

DARBUOTOJU, PATYRUSIU ARBA GALIMAI PATYRUSIU SMURTA IR PRIEKABIAVIMA DARBE,

VEIKSMU SCHEMA
s Perduoda gauta informacija
q q Kreipt . .
Veiksmy taikymas esi s | —> atsakingam asmeniui
iesioginj vadova
Mokykloje nustatyta tvarka
Kai netinkamai elgiasi bendradarbiai, Pranesti — Organ?gfg}zeiivzj?i la;h?éjimq

paslaugy gavéjai ar kiti tretieji asmenys atsakingam asmeniui

Pagal gautg informacija, nurodo

| atsakingam asmeniui iSnagrineti
atvejj arba organizuoti atvejo
nagrinéjima

— — Kreiptis i
Kai netinkamai elgiasi tiesioginis vadovas Mokyklos vadova

arba tiesioginis vadovas nesiima veiksmy

Galima Kkreiptis i

- iné i . agrindiniai veiksmai
Visais atvejais, jskaitant kai darbuotojas Valstybiné darbo inspekeija; Pag .

‘g ==» - Darbo ginciy komisija; —>
negauna pagalbos viduje ’ Lo .
. i ! - Generaling prokuratiira (norint galimi kiti veiksmai

gauti praneséjo statusg)

Bet koks persekiojimas ar priesiskas elgesys pries darbuotoja, kuris pateiké pranesima dél patirto smurto
ir priekabiavimo, yra draudziamas ir yra laikomas Siurksciu darbo pareigy pazeidimu.

DEMESIO!

Zinomai melagingos informacijos pateikimas nesuteikia asmeniui garantijy pagal LR prane$éjy apsaugos jstatyma.
Zinomai melaginga informacija pateikes asmuo atsako LR teisés akty nustatyta tvarka!

ELKITES SU KOLEGOMIS TAIP, KAIP NORETUMETE, KAD KOLEGOS ELGTUSI SU JUMIS!
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