VILNIAUS AUTOMECHANIKOE IR VERSLO MOKYKLOS DARBUOTOJU
TOLERANCIJOS KORUPCIJAI NUSTATYMO 2025 m.
TYRIMO REZULTATAI

Siekiant, kad Vilniaus automechanikos ir verslo mokykloje (toliau — Mokykla) vykty darbuotojy elgsenos ir
samoningumo pokytis bei prevencinés veiklos pazanga, Mokykloje atliktas darbuotojy tolerancijos korupcijai
nustatymo tyrimas.

TYRIMO TIKSLAS Nustatyti Vilniaus automechanikos ir verslo mokyklos darbuotojy
bendrg pozitrj j korupcija, kiek placiai paplites $is reiSkinys, juy
( ‘]’ patirtj ir santykj su tokio pobtidzio apraiskomis.

TYRIMO TRUKME Anketa buvo galima uzpildyti nuo 2024-12-10 iki 2025-01-10

TYRIMO BUDAS Anoniminé anketa, kurig sudaré 14 klausimy:
+¢ informacija apie respondentus
¢ respondenty pozitiris j korupcija

TYRIMO DALYVIAI | Anonimin¢ anketa buvo i$siysta visiems Mokyklos darbuotojams:
¢+ visi mokyklos darbuotojai anketg pildé el. budy;

Korupcija — bet koks asmeny, dirban¢iy mokykloje elgesys, neatitinkantis jiems suteikty jgaliojimy ar teisés
aktuose numatyty elgesio standarty, ar tokio elgesio skatinimas, siekiant naudos sau ar kitiems asmenims ir taip
pakenkiant pilieciy ir valstybés interesams.

Kysis — tai bet kokios formos nauda, kai ji teikiama ar gaunama uz darbuotojo jau priimtus, priimamus ar bsimus
sprendimus.

Korupcijos prevencija — korupcijos priezaséiy, sglygy atskleidimas ir Salinimas sudarant bei jgyvendinant
atitinkamy priemoniy sistema, taip pat poveikis asmenims siekiant atgrasinti nuo korupcinio pobudzio
nusikalstamy veiky darymo.

DALYVAVIMO AKTYVUMAS

% Apklausoje dalyvavo 102 mokyklos Mokyklos darbuotojuy aktyvumas
darbuotojas (tai sudaro 68 % visy 0 _o0 @ darbuotojai
Mokyklos darbuotojy) nedalyvave

apklausoje

¢ Dauguma (apie 72%) apklaustyjy turi

aukstajj issilavinima. ® darbuotojai,
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INFORMACIJA APIE APKLAUSOS DALYVIUS

Darbuotojo pagrindinés Darbuotojo amZius Darbuotojo darbo stazas
pareigos mokykloje mokykloje

Y

11,8%

@ ki1m.
@ Administracijos darbuotojas, @ iki30om. @® 1-5m.
vadovaujantis personalas @ 31-40m. 6-10 m.
@ Pedagogas 41-50 m. ® 11-15m.
Ukio dalies darbuotojas @ 51-60 m. @ 16-20 m.
@ 61 m. ir daugiau @ daugiau nei 20 m.

DARBUOTOJU POZIURIS | KORUPCIJA BEI KORUPCIJOS PREVENCIJA

1. Dauguma mokyklos darbuotojy (apie 72% apklaustyjy) girdéjo apie mokykloje vykdomag korupcijos
prevencija. Darbuotojai, kurie girdéjo apie vykdoma korupcijos prevencija mokykloje, yra susipazing su mokyklos
svetainéje patalpintais korupcijos prevencijos dokumentais, Zino pagrindines korupcijos apraiskas, zino, kur reikia
kreiptis, norint pranesti apie korupcijos atveji,

2. Bet daug darbuotojy (85,3%) nenoréty arba nezino ar noréty dalyvauti antikorupcinéje veikloje, noréty
dalyvauti — 11,8 %, jau dalyvaujanciy yra tik 2,9%.

3. 43,1% apklaustyjy pazyméjo, kad Mokykloje néra paplitusi situacija, kai Mokyklos darbuotojams
norima papildomai atsilyginti, kiti negaléjo atsakyti, kadangi nezinojo arba negirdéjo apie korupcijos apraiskas
Mokykloje.

4. Jeigu ateityje susidurty su korupcijos apraiskomis darbe apie tai pranesty 36,3% apklausty darbuotojy,
52% darbuotojy negaléjo atsakyti ar pranesty — tai priklausyty nuo aplinkybiy ir tik 11,8 % darbuotojy nepranesty.
Darbuotojai, kurie praneSty apie korupcijos atvejus, greiciausia praneSty savo tiesioginiam vadovui (36,3%),
mokyklos direktoriui (10,8%), atsakingam asmeniui uz korupcijos prevencija Mokykloje (31,4%); yra ir tokiy
kurie visiskai nepranesty (13,7%).

5. Puse apklaustyjy neturi kg pasitilyti dél korupcijos prevencijos gerinimo, nes ne mato Sio reiskinio
Mokykloje, arba mano, kad Mokykla siuo klausimu puikiai susitvarko, kita puse apklaustyjy pasitilé netoleruoti
korupcijos atvejy, vieSai apie tai kalbéti, platinti daugiau informacijos apie korupcijg, organizuoti daugiau
mokymy.

ISvados:

1. Atsizvelgiant j gautus rezultatus, galima teigti, kad Mokykloje vykdomos prevencinés priemonés yra
efektyvios ir daro teigiama poveikj, formuojant Mokyklos darbuotojy atsparuma korupcijai ir kuriant korupcijai
nepalanka aplinka. Mokyklos darbuotojai domési korupcijos klausimais, zino, kad mokykloje vykdoma korupcijos
prevencija, yra susipazing su korupcijos prevencijos dokumentais, kurie skelbiami Mokyklos svetaingje, dauguma
ju zino kur kreiptis, jei susidurty su korupcijos apraiSkomis Mokykloje, ir nemazai darbuotojy apie tai pranesty.
Bet dar labai mazai darbuotojy, kurie dalyvauja antikorupcinéje veikloje Mokykloje, dauguma nenori dalyvauti,
arba nezino ar nori dalyvauti.

2. Tikslinga Mokykloje suplanuoti ir vykdyti priemones, susijusias su Mokyklos darbuotojy $vietimu,
antikorupciniu ugdymu, daugiau démesio skirti teisés akty aiSkumui, vieSinti korupcijos apraiskas, stengtis daugiau
darbuotojy jtraukti j antikorupcinés aplinkos kiirimag Mokykloje. Siekiant, kad Mokykloje vykty darbuotojy
elgsenos ir samoningumo pokytis bei prevencinés veiklos pazanga, planuojama nereciau , kaip kas 2 metus atlikti
darbuotojy tolerancijos korupcijai nustatymo tyrimus, fiksuojant pakeitimus.




